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EL. PROBLEMA DE
LA UNIDAD SINDICAL |

PEDRO H. ALFONSO

Panorama Actual del Sindicalismo en el Uruguay

En los dltimos tiempos se ha planteado en el movimiento sindi-
cal uwruguayo la discusién sobre la unidad de los trabajadores
en una Central Unica.

No es la primera vez que esto sucede. Podemos decir que
esta discusién tiene ya en el pais una cmnguedad de medio si-
glo; también podemos decir que este aspecto es el tnico en que
no se nota ningtin adelanto. En efecto, es una verdad irrefutable
que a casi un siglo del nacimiento del sindicalismo en nuestro
medio ha habido en él progresos evidentes que von desde la
penetracién hasta el afianzamiento, pasando por la toma de
conciencia, el crecimiento, la adopcién de estructuras mdés ade-
cuadas, etc. Pero sélo en su unidad no ha habido progresos. Tan-
to es asi que nos atrevemos a afirmar que la paradoja del sindi-
calismo uruguayo es que siempre busca la unidad, y en cada
intento sufre una profunda divisién.

¢Imposibilidad de unir lo que por naturaleza no puede unirse?
;Predominio de concepciones sindicales falsas? A estas interro-
gantes y a otras que se plontean quisiéramos dur respuesta, acep-
tondo desde la partide que en este problema no hay soluciones
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tnicas, y tampoco hay dogmas; tode *\ue&e ser sometido al ond-
lisis y la discusién.

Para quienes han asociado su vida a la suerte del sindica-
lismo, el panorama que éste ofrece en Montevideo es sumamen-
te inquietonte. Bosta cbservar, para comprobor esto, el nimero
de erganizaciones sindicales existentes.

A ese efecto hemcs ordenado las ramas de actividad en 16
grupos y hemos clasificado los sindicatos y asociaciones gremia-
les de Monievideo segin ese orden. Los resultedos figuran en el
cuadro N° 1, que permite apreciar con claridad la magnitud de
la divisién sindical en Montevidec.

CUADRO N° 1
NUMERO DE
GRUPO DE ACTIVIDAD SINDICATOS

Alimentacién, bebidas, tabaco 20
Textil, vestido, anexo 11
Muebles y maderas 11
Papel, cartén, imprenta 3
Materiales de construccién S
Construccién y afines 5
Metaltrgica, mecénica y atines 7
Luz, agua, gas 5
Sector agropecuario 1
Servicios culturales 23
Administracién publica 24
Transporte y barracas 35
Limpieza 2
Comercio y bancos 5
Quimica y caucho 8
Diversos 4

TOTAL 159

A mayor abundamiento, podemos ver el cuadro N° 2 y el
grafico adjunto, basados en datos del Ministerio de Industrias y
Trabajo para 1957. Alli figuran los obreros y empleados agrupa-
dos en varios grupos industriales y los sindicatos existentes en
cada grupo, desglosados por volumen de fdbricas y por tipo de
sindicato.

G
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OBREROS Y EMPLEADOS POR GRUPO INDUSTRIAL MONTEVIDEO- 1957
uﬁmruos OF | SO BE | SINDICATOS DE
FABRICAS CON MENGS DE 50 OBREROS | FABRICAS CONe MLS DF 50 OBREROS SBREROS EMPL 0BR v EMPL
AHAr o ] ) 23 0C0000 oooooov
BEBIDAS o] o
TABACO (o]
TEXTILES A ::] : 000| O |
VESTIDO W 1 IR N 000
. CUERO {19 51] 000
PAPEL ¥ CARTOH (o]
mPREN'rA‘ 8224 22 o
CAUCKO : (o]0)
QuUINICA 000
FATER DE CONSTRUCCION C000,
CO".STRU{‘C‘IOF
Q000| O
“EFALURG. T AF 0000} 00 |{O
LUZ, AGUA. GAS 0| O |000
REFEREHCIAS EZCBREROS ) emPetbpos Q 1t swpicare Sontes
CUADRO N° 2
Alimentos 21.382 73,7 26,3 12
Eebidas 6.217 71.0 29,0 2
Tabaco 976 84,8 15,2 1
Textiles 21.788 89,3 10,7 4
Vestido 16.356 875 . 12,5 3
Cuero 2.453 90.5 9.5 3
Papel y cartén 1.770 84,0 16,0 1
Imprenta 5.730 73.7 26,3 2
Caucho : 6.654 76.8 23,2 2
Quimica 7.897 63,7 36,3 4
Materiales de construccién 6.418 88,1 11,9 5
Construccién 26.736 91,3 8,7 5
Metalargica y afines 20.554 85,1 14,9 i
Luz, agua y gas 8.642 70,0 30.0 5
TOTALES 153.573 82,3 17,7 56
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Esto explica sin lugar a dudas una verdad de experiencia
que se ha sefialado en toda oportunidad en que se ha planteado
la discusion sobre la necesidad de la central tinica de los traba-
jadores: “Ninguna organizacién sindical aislada puede finalizar
exitosamente un conflicto con la patronal”.

Pero si nos esforzamos un poco en el andlisis, vemos que el
problema adquiere caracteres mds graves al comprobar que no
todos los trabajadores estén afiliados a algiin sindicato y que
grandes sectores de trabajadores mo han sido afin penetrados
por el sindicalismo.

Esto es posible porque el proceso de orgemizacién depende
de diversos factores, entre ellos el grado de conciencia de clase,
la concentracién de nicleos importantes de trabajadores, la se-
riedad y capacidad de los dirigentes, y fundamentalmente las
estructuras con que estdn organizados los sindicatos.

No pretendemos, por razones obvias, determinar qué grado:
de conciencia de clase y de disciplina gremial hay en el conjun-
to de los trabajadores. Seria ésa una tarea parae investigadores
que necesitaria un enorme esfuerzo en tiempo y en equipos de
encuestadores y que con seguridad, a peser del esfuerzo y lu
objetividad, se prestaria para mds de una interpretacién.

Sélo afirmamos, de acuerdo a nuestra propia experiencia, que
la falta de conciencia de clase y de disciplina gremial restam,
con seguridad, enormes contingentes de posibles dfiliados a los
sindicatos.

Nos interesa sefialar y analizar dos aspectos importantes que
nos ayudardn a determinar las caracteristicas del sindicalismo
uruguayo: la concentracién de los trabajadores y la estructura
sindical.

El sindicalismo se afimmza répidamente olli donde existen
grupos mds o mencs concentrados. Por el contrario, donde hay
dispersién de trabajadores, el sindicalismo gemeralmente no pe-
netra, o lo hace después de enormes esfuerzos.

Citemos, para comprobar la magnitud de la dispersién de
los trabajadores, las cifras publicadas por Carlos Tosar en su
articulo “Proletariado y Condicién Proletaria en el Uruguay” (1).

Existen en Montevideo 11.000 empresas de la industria ma-
nufacturera, de agua, gas y electricidad. De ellas, 9.600 ocu-
pan solamente de 1 a 5 obreros cada una (en total 34.000 obre-

(1) Tribuna Universitaria — Montevideo — Setiembre 1959
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ros); 1.100 empresas ocupan de 6 a 49 obreros cada una (en
total 15.000 obreros) y las 300 restantes ocupan mds de 49 obre-
ros cada una (en total 62.000 obreros).

Podemos tomar como minimo de obreros empleados en una
empresa, parg que estén en su mayoria organizados con per-
manencic, el nimero de 50, y esto nos lleva a comprobar que
a un 44 % de los trabajadores no llega el sindicalismo en forma
permanente.

Con sequridad que a ese 56 %' de trabujadores que estén en
actividad en empresas que emplean mas de 50 obreros hay que
restarle un porcentaje elevado de trobajadores no orgamizados
por otras causas.

Queremos analizar otro aspecto gue se ha descuidado en
nuestro medio y que sin emkorgo es de imporiancia fundamental,
porque segun Jas circunstoncias agrava o atenfia el problema
de la divisién sindical. Es el aspecto de la estructura sindical,
que puede influir fundamentalmene en los indices de dfiliacién, .
vy que finalmente da en gran medida mayor o menor represen-
tatividad y eficacia a la accién sindical.

El cuadro N¢ 3 muestra el resultado de la clasificacién de los
sindicatos de Montevideo segun su estructura.

CUADRO N° 3

NUMERO DE

SINDICATOS ESTRUCTURA
20 De empresa
33 De oficio
18 De fzderacién en la industria
31 De industria
4 En la profesion
53 En asociociones gremiales

de funcionarios

Si un sindicato adopta como estructura la orgomizacién en
la empresa, cunque ofilie al total de obreros ocupados en ella
estar& limitado por el nfimero de trabajadores de la empresa.
Tendr& limitaciones de cardcter grave en el orden econdmico
porque en nuestro medio son contadisimas las empresas que ocu-
pan a més de 300 obreros ( 41 en Montevideo y 50 en todo el pais )
y estard limitado también por la tendencia a aislarse en los pro-
blemas de la empresa y a confundir incluso los problemas de las
estructuras econdmicas y sociales de la nacién con los de la es-
tructura de la empresa. :
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Si la estructura que toma un sindicato es en el plano de la
industria tendr& mayores posibilidades de llegar a muchos tra-
bajadores cuya organizacién por empresd, dado lo reducido de
su namero, es prdcticamente imposible. Esto cumentar& las po-
sibilidades econémicas de tal sindicato, que podrd entonces pesar
incluso en la orientacién econdmica y politica ds un sector in-
dustrial.

Desde este dngulo, es evidente que la estructura sindical mas
eficaz ser& aquella que permita llegar a un niimero mayor de tra-
bajadores e influir en el mayor nimero de actividades. Esta es-
tructura es la profesional. :

Finalmente, para formular conclusiones que nos permitan ca-
racterizar el sindicalismo uruguaye, creemos necesario clasificar
los sindicatos por tendencias o afinidad. ideolégica.

Tenemos en primer lugar el grupo compuesto por las filiales
de la disuelta Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y los sin-
dicatos cuténomos que, como esas filiales, estom totalmente pene-
trados por el Partido Comunista. Este primer grupo, sin ser ma-
yoritario tiene gran influencia por comprender sindicatos de gran
importancia estratégica como lcs de la Administracién Nacional
de Puertos, del transporte maritimo, de los obreros de la loma y
del transporte colectivo, y porque estas organizaciones actiiem en
un bloque muy disciplinado.

Un sequndo grupo est& compuesto por la Confederacién Sin-
dical del Uruguay (C.S.U.) y sus siete filiales. Esta central es a
su vez filial de la Confederacién Internacional de Orgomizaciones
Sindicales Libres (C.1.O.S.L.) y de la Organizacién Regional In-
teramericana del Trabajo (O.R.LT.) y aunque estd en tren de
descomposicién se mantiene presente en este panorama gracias
a un inexplicable despliegue econémico y al apoyo de la gran
prensa. Su contenido ideolégico es el "gremialismo puro” o “gre-
mialismo libre” de los sindicatos norteamericanos y el anticomu-
nismo negativo.

Como centrales que se mantienen en el escenario de la lucha
sindical esté también la Federacién Obrera Regional Uruguaya
(F.O.R.U.) (cmarquista) y Sindicalismo Cristiano, con dos filia-
les la primera y una filial la sequnda. :

Estas tres centrales, C.8.U., F.OR.U. y Sindicalismo Cristiano,
no tienen ninguna significacién ni posibilidades de influencia en
su estrategia de centrales sindicales.

Finalmente estdn los sindicatos auténomos, importantes por
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su nimero (130) pero sin ningin organismo que los coordine en
forma permanente. Su afinidad: consiste tan séle en su denomina-
cién. En estos sindicatos se encueniran representadas todas las
tendencias, con ventajas para los marxistas.

La tentativa actual de crear la Central Unica de Trabajado-
res. y los plenarios obrerc-estudiantiles y populares que se rea-
lizan y a los que nos refererimos mds adelante hon atenuado en
algo esta divisién sin lograr sustancialmente ningun cambio por
lo que, sintetizando, podemos sefclar como rasgos que caracte-
rizan a nuestro sindicalismo los siguientes.

1° Un rasgo que es tradicional en el movimiento sindical uru-
guayo: la pluralidad, gque en las sucesivas divisiones lo ha
"atomizado”. :

29 Debilided econémica en la gran mayoria de los sindicatos,
que los imposibilita de recursos de lucha como la propaganda
y la conquista de la opinién puablica y los obliga a usar como
tnico medio de lucha el paro y la huelga.

3° Lentitud para poner en préctica la solidaridad.
4° Bajos indices de sindicalizacién y dirigentismo.

5° Predominio de las estructuras sindicales menos eficaces.
(Sindicatos de oficio, de empresa y asociaciones gremiales).

6° Centrales sindicales que han fracasado en su intento de lo-
grar la adhesién de los trabajadores.

El sindicalismo uruguayo tiene otres rasgos que cmalizare-
mos mds adelante, que superan la faz organizativa y entrom en
el dominio de las concepciones sindicales en juego, de su conte-
nido ideoldgico y de la estrategia aplicada. Pero sin entrar a con-
siderar ese aspecto, el mdés importante, sefialando solamente su
estructura, penetracién y divisién, sefialamos que en este estado
‘no puede sorprender que el sindicalismo en nuestro medio no ha-
ya logrado situarse en el marco de la vida nacional, como corres-
ponde a la importancia de la clase trabajodora.

Sin embargo, y a pesar de estos rasgos negativos, el sindi-
calismo, es la tnica fuerza capaz de conmover a la opinién pi-
blica y de arrancar a los poderes constituidos, mejoras para los
trabajadores.

Para la mayoria de los militontes sindicales, y aun parc
aquellos que no lo son, la divisién es el fnico mal de nuestro
sindicalismo.
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Para nosotros no es el unico mdl, sino la monifestacién ex-
terna, de un mal mayor o la suma de otros males.

Tratemos chora de cnalizar las ccusas que han conducido’
al sindicalismo uruguayo a este estado de diyisién, para intentar
deducir el medio mads eficaz al alcance de dicho movimiento, para
corregirlo. Para ello, sigamos primero el proceso de formacién,
desarrollo y desaparicién de los diversos grupos que figuran en
la historia del movimiento sindical en el Uruguay.

RESUMEN HISTORICO

“Fl sindicalismo uruguayo ha sido siempre pluralista en mayor o
menor grado.

En su primera etopa es claramente definido. Desde 1865, afio
en que se fundan las primeras agrupaciones obreras, hasta 1904
hay un dominio absoluto de la corriente anarquista. Pero en la
fecha anotada se crea la Unidén Demoécrata Cristiana.

Pocos meses después, en 1905 se crea la Federacién Obrera
Regional Uruguaya (F.O.R.U.). Este es el primer intento serio de
unidad que se registra. Los anteriores, por ejemplo la Asociacién
Internacional de Trabajadores, transformada posteriormente en la
Federccién Local de Trabajadores del Uruguay, tienen un carde-
ter mutual, educativo y solidario y ademds estém abiertas casi
exclusivamente a los trabajadores inmigrantes.

Son éstos los primeros intentos de organizacién obrera y los
actores que cmimaron los primeros movimientos huelguisticos,
pero repetimos que no es su finalidad la lucha estrictomente gre-
mial. La misma Unién Demécrata no es estrictamente una central
sindical, Para ella el sindicalismo es sélo un aspecto entre otros
como el mutuolismo, <l cooperativismo, la ensefianza para adul-
tos y la capacitacién social.

Por eso decimos que la constitucién de la FOR.U. es el pri
mer intento serio de unidad sindical.

Este hecho satisface una necesidad de unidad natural en el
incipiente sindicalismo de principios de siglo.

Lo unidad sindical en esta primera central no responde solo
a un imperativo téctico, el de fortalecer el sindicalismo, sino que
tiene su origen fundamentalmente en una coincidencia en el or-
den de los principios y de los fines.

La constitucién de esta central no es en absoluto la yuxta:
posicién de hombres de diversas tendencias politicas, ideologicas
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o filesdficas, ni de sindicatos que deponen sus posiciones para
unirse en torno a objetivos claros, concretos e inmediatos. Une
efectivamente o hombres e instituciones que sustenton los mismos
principios, objetivos, modos de accién y de organizacién y tom-
bién una misma aclitud moral.

Es un orgonismo sindical perfectamente definido que procla-
ma desde su nacimiento un objetivo finalista: la realizacién del
comunismo andrquico, ideologia que predomina en el movimiento
cbrero en las postrimerios del sigio pqsado y los primeros tres
lustros de este siglo.

Pero este hecho, la constitucién de la F.O.R.U., no significa
una unidad sindical monolitica y menos ain —no puede ser de
otro modo— un monopolio ideolégico en la direccién del movi-
miento obrero.

La existencia de la Unidn Demdcrata Cristiang, no menciona-
da o deformada por quienes se han preocupado de la historia de
nuestro sindicolismo, estd demostcemdo lo que afirmamos.

Este organismo cristiano anima o buen nimero de “Uniones
Gremiales”, sindicatos agricolas y cooperativas.

Organiza escuelas de ensefiomza primaria y técnica para
adultos, como asimismo una escuela de estudios sociales. Sus
objetivos y su accién se insintion en los principios sociales y mo-
rales cristianos.

Las discrepancias de orden ideolégice y aun tdctico entre la
F.O.R.U. v la Uniérn Demécrate Cristiana, manifestadas tanto en
las acciones concretas como en las polémicas en la prensa cbrera
y en la tribuna de les Ateneos Populares qus animan toda un épo-
ca de grandes luchas y de roménticas esperanzas de realizacién
inmediata de sus ideales de una sociedad justa y solidaria, no im-
piden la coincidencia en cbjetives concretos e inmediatos comu-
nes a todos los trabajadores que a pesar de las discrepancias de
orden tdctico facilitan acciones comunes en la lucha por la con-
quista de la jornada de trabajo de ocho horas, el descanso domi-
nical, la defensa de los salarios, el trabajo de las mujeres y los
nifios, etc.

Sin embargo este primer intento de los cristianos en el mo-
vimiento obrero no prospera. Al contrario de los anarquistas que
evolucionan de la etapa de la mutualidad y el cooperativismo ha
cia el sindicalismo, los sindicclistas cristicnos de principios de
siglo descuidan el aspecto sindical principalmente por el coope-
rativismo y finalmente por la politica, disgregandose lentamente
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hasta desoparecer como movimiento organizado.

En el afio 1923 culmina, con la creacion de lc. Unién Sindical
Uruguaya (U.S.U.), el proceso escisionista iniciado en 1918 en las
slas de la F.O.R.U.

El motivo de esta escisién es sin duda alguna la radicalize-
cién de las teorias revolucionarias, que provoca la Revoluciéon
Rusa de octubre de 1617, y la justificacién que se cree encontrat
en ella a las mismas teorios y las esperanzas de realizacién in-
mediata de esos ideales revolucionarios y también, ¢por qué no?
ol crecimiento dentro del movimiento obrero, de la corriente so-
cialista.

Dento de esta nueva central existen a su vez dos corrientes
ideolégicas opuestas: los anarco-sindicalistas y los socialistas par-
tidarios de la Internacional Sindicol Reja, que se disputan el
predominio de la direccién.

Si la F.OR.U. era un orgomismo sindical definido, sectario
segiin alguncs, la U.S.U. no Io es memnos, hobiendo sélo diferen-
cias de grado: por e! comunismo andrquice sin dictadura del
proletariado o con dictadura del proletariado; con medios dis-
tintos, la finalidad era la misma.

Tan sblo cinco afios dura la unidad de los anarco-sindica-
listas y los socialistas en la U.S.U. Cuando los anarco-sindica-
listas compruebon la existencia de un bloque perfectamente orI-
ganizado por parte de los socialistas que « esta altura ya acep-
taran las veintiuna condiciones de la Internacional Comunista de
1922 y la creacién de parte de este bloque de un sinnimero de
sindicatos del interior, se produce la escision.

El hecho real es que la mayoria anarco-sindicalista de la
U.S.U. se niega a reconocer ia afiliacion de esos sindicatos de
dudosa representatividad, fundados répidcmente con el fin de
hacerlos pesar en las decisiones de un préximo congreso y COn-
minan al bloque comunista o que se disuelva. Al no aceptar
esto dicho grupo queda inevitablemente sellada una nueva di-
visién en el sindicalismo uruguayo.

El bloque de Unidad Obrera crea en los primeros meses
de 1929 la Confederacién General del Trabajo del Uruguay
(C.G.T.U.) que representard a loa tendencia comunista en el sin-
dicalismo uruguayo.

Desde ese momento el movimiento sindical uruguayo queda
dividido en tres centrales obreras claramente definidas, que se
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disputarén la direccién de la clase trabojadora: F.O.R.U., US.U.,
CG.T.U. ‘

Independientemente de estas tres centrales actia un grupo
de sindicatos auténomos que o medida que tramscurre el tiempo
se hace mds numeroso.

Lo Unién Demécrata Cristiana desaparecié ya del escenario
de las luchas sindicales en nuestro medio.

La FORU. y la US.U. van lentamente perdiendo arraigo en
la masa trabajadora y la C.G.T.U. no logra integrar las fuerzas
obreras que se separan de ellos.

Las condiciones econémicas y socioles producto de la cri-
sis de pre-guerra y de la dictedura imperante en el pais en esos
momentos, la misma guerra, y también la rectificacién de sus
propios planteos por parte de los comunistas, inciden en el no-
cimiento de un nuevo intento de unidad que orienta el Comité
de Organizacién y Unidad Obrera. Este intento cristaliza en 1942
con la creccién de la Unién General de Trabajadores (U.G.T.).
Este hecho no significa que se haya logrado la unidad orgémica
de los trabojadores en una sola central sindical. Hay sindicatos
quténomos que permonecen fuera de la U.G.T., como tampoco
pezticipa la F.O.R.U.

Sin lugar a dudas la UGT. es la central més poderosa ¥
representativa con que haya contado el proletariado uruguayo
desde el principio del siglo al final de la década del 40.

Pero la U.G.T. nace con el estigma de la divisién.

La subordinacién del sindicalismo a las exigencias de los
compromisos politicos nacionales internacionales durante la 4l-
tima guerra mundial, la "guerra fria”, la guerra de Corea —para
citar sélo las motivaciones mds importantes— hacen que uno a
uno los sindicatos vayan abandonando esa central dendo origen
a la actual divisién sindical.

En el afio 1947 se constituye el Sindicalismo Cristiano en un
intento desafortunado de implontar en nuestro medio la expe-
riencia europea. Si este intento hubiera contado con auténticos
dirigentes obreros experimentados y con arraigo en la masa, que
hubieran hecho un esfuerzo de adaptacién de esa experiencia
europed, los resultades hubieran sido otros, y no el fracaso.

La politica seguida por la U.G.T. ambienta el éxito del es:
fuerzo del Bloque Oocidental y sus brazos ejecutores (CLOS.L.
y ORLT.) en el campo eindical, fundéndose la Confederacion
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Sindical del Uruguay (C.S.U.) que capitaliza en cierta medida
la decepcién que cunde en la clase obrera luego del fracaso de
<u experiencia unitaria. A pesar de las marchas hacia la unidad y
y de las continuas divisiones, el movimiento sindical uruguayo
es rico en experiencias solidarias y pactos de unidad de accion.
A las ya mencionadas luchas en comin de cnarquistas y cris-
ticnos en los tres primeros lustros del presente siglo, se suma
una larga lista de acciones tomadas en comin por el proletariado.

Los objetivos de estas luchas son siempre de meridiona clari-
dad. Cucmdo los trabajadores se movilizem al unisono no pueden
ser engaiiados o comprometidos en aventuras ajenas d ellos. Es-
tas movilizaciones se hocen en torno a la conquista de la jomada
de ocho horas, del descanso dominical, contra la rebaja de los
sclorios, en solidaridad con los gremios en lucha por cumento
de salarios, contra los intentos de crear sindicatos de Estado,
contra la reglamentacién sindical, en defensa del derecho de sin-
dicacién y de huelga, por el reconocimiento de la organizacion
sindical, en defensa de la legislacién socidl, etc.

De una de esas movilizaciones, nace el intento actual de
crear la Central Unica de Trabajadores, que estudie luego de
cnalizar el periodo que acabamos de exponer.

ANALISIS DE LAS CAUSAS DE DIVISION

La unidad sindical en la F.O.R.U. dura 13 afics. Es posible que
por esa fecha los errcres y “dogmatismos” del nicleo dirigente
hayan llevado a esa central a la decadencia, pero es cierto tam-
bién y sobre todo de esto no puede haber dudas, que el éxito
de la revolucién rusa provoca una revisién de las tdcticas y de
los mismos objetivos del sindicalismo.

La divisién tiene profundas raices ideolégicas. En ese mo-
mento nadie piensa en sacrificar los fines a los medios, nadie
piensa en salvar la unidad a costa del renunciamiento de los
fines que se cree debia perseguir el sindicalismo.

Si los nticleos dirigentes tienen divergencias en el orden de
los procedimientos y aun de los medios, esas divergencias no
pueden producir la ruptura. Si los procedimientos y los medios
son equivocados y aun inmorales, la responsabilidad es de quie-
res los adoptan y no de quienes los combcten cesde el interior
de las orgamizeuciones.

Sélo se puede plontear la ruptura cuando los procedimientos
y los medios comprometen realmente el cumplimiento de los
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fines. Distints es cuando las divergencias residen en el orden de
la finalidad perseguida. No se puede renunciar ni a los princi-
pios ni a buscar ansiosamente los fines que cada uno cree ho-
nestamente que debe cumplir. Se esta obligado en conciencia
a ello, es moralmente elemental buscar el cumplimiento de esos
{ines.

No pretendemos calificar las actitudes de ninguna de las
dos fracciones. Sefialamos que lo divisién de la F.O.R.U. en dos
‘grupos se explica por el hecho de que son dos concepciones dis-
tintas.

La divisién en la U.S.U. responde a los mismos motivos cun-
que se plantea de modo distinto.

Se puede decir que la U.S.U. nace con el germen de la di-
visién pues en su seno alberga dos concepciones divergentes.

La divisién latente hace crisis cuando la tendencia anarco-
sindicalista comprueba el peligro de ser desplazada por lo ten-
dencia comunista.

Este hecho no puede minimizarse porque es capital. Es el
esfuerzo realizado por una mayoria en defensa legitima de la
orientacién que ha impreso al movimiento y la defensa de un
postuladc universal de! sindicalismo: su independencia.

;Es real el peligro que se cierne sobre la U.8.U.? Creemos
que es evidente. El hecho de que el bloque de Unidad Obrera
_tome para si y ante si la tarea de realizar sistemdticas visitas
a las ciudades del interior v de que luego de cada visita pre-
sente un flamante “sindicato de Oficios Varios” a la Central es-
t4 indicando que es real el intentc de desplozar a la direccion
anarco-sindicalista y que pora esto ese afdn y esa facilidad de
crear sindicatos en los puntos mdés distantes y de mds dificil
penetracién sindical del pafs es de dudosa cutenticidad. Por
otra parte lo independencia de los sindicatos peligraba realmen-
te como estd en peligro desde el momento en que se concreta la
concepcién marxisto-leninista del sindicalismo.

; Pero en ese momento de la historia la concepcién sindical
marxisto-leninista se plantea con toda crudeza.

Vale la pena para demostrarlo citar la declaracién que sirve
de base para la constitucién de la Internacional Sindical Roja
(I.S.R.), donde se expresa:

' “Que la situacién de la clase trabojadora, en todos los paises,
"creada por la guerra imperidlista exige, cada dia més una lucha
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"de clases muy diferente a la actual y mucho mds enérgica, pa-
“ro dar fin a la explotacién y establecer el sistema comunista;
"que esta lucha debe ejercerse en und escala internacional, con
“una organizacién firme de los trabajadores, en organizaciones
“industriales y no en simples grupos; que las llamadas reformas
neociales, como la reduccién del trabajo diario, el qumento de
"los salarios, la regularizacién de las condiciones de trabgjo, etc.
“mitigon en ciertas circunstancias la lucha de clases, pero no
“pueden resolver el problema social; que en la mayor parte de
“los paises beligerantes los sindicatos han llegado a ser, en su
"“mayoria, durante los afios deplorables de la guerra, los servi-
“dores del capitalismo imperialista, retardando la emancipacion
“final del trabajo; que la clase trabajadora debe reunir a todas
“las organizaciones obreras en una poderosa asociacién de clase
"vevolucionaria, que trabajondo de comtin acuerdo con la orga:
“nizacién politica del proletariado comunista internacional y en
“unién {ntima con él, pueda desenvolver toda su fuerza para la
“yictoria final de la revolucién social y el establecimiento de una
“Reptiblica Soviética Mundial; que las clases poseedoras no
“ohorran ningén esfuerzo para aplastar el movimiento en favor
“de la emancipacién del proletariado; que la dictadura del pro-
"etariado debe ser opuesta a la dictadura de la burguesia como
"¢l solo método transitorio y firme que puede vencer la resisten-
"cia de los explotadores y consolidar los resultados ventajosos
“del gobierno proletario; que la Federacion Internacional de
“ Emsterdam est& en la imposibilidad, con sus programas y tac-
"ticas, de conducir al iriunfo de los principios arriba menciona-
“dos y de asegurar la victeria de las masas proletarias de todos
“los paises, resolvemos:

“1. Condenar la tactica de los elementos revolucionarios avan.
“zados que cbandonar las unidades existentes, Al contrario, de-
"ben adoptar todas las medidas convenientes para echar de las
"uniones a los oportunistas que han cooperado con la burguesia
"en el sostenimiento de la guerra imperidlista y que contintian
vgirviendo los intereses del capitalismo imperialista, tomamdo

“parte en las actividades de la supuesta Liga de las Naciones™.

9. Organizar una propaganda comunista en el seno de los sin-
“dicatos de todos los paises y formar en cada organizacién grupos
“comunistas y revolucionarios con ¢l fin de hacer acepiar nuestro
“*programa’’. (2)

(2) A. Losovsky: "El Internacionalismo obrero en las luchas econémicas'’.
Citado por Rubens Iscaro en “Origen y desarrollo del movimiento sindical ar-
gentino'’.
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Esta declaracién no queda en el plano de las simples decla-
raciones encendidas para rubricar congresos, sino que al consti-
tuirse la I.S.R. las organizaciones que "acepten las disposiciones
“bésicas de la lucha clasista; que acepten la necesidad de la e-
“volucién social y de la dictadura del preletariado y que se obli-
"garen a marchar de acuerdo con los partidos comunistas respec-
“tivos™. (3).

Estas declaraciones y estas disposiciones estatutarias, sumee
das a la experiencia cotidicna de los trabajadores, demuestran
la subordinacién que siempre han hecho los marxistas-leninistas
del sindicalismo al Partido Comunista y justificon los medidas
adoptadas por la mayoria anarce-sindicalista de la U.S.U. La divi-
sién en la U.S.U. se plantea como en la F.O.R.U. por la misma
causa: las divergencias de orden ideoldgico. Se puede pensar, y
muchos militantes sindicales asi lo memifieston, que las orgomi-
zaciones sindicales definidos son sectarias y por lo mismo divi-
sionistas.

Si esto es cierto, explicaria porqué la C.G.T.U. no prospera
y lomguidece hasta su disolucién.

Pero el fracaso de la C.G.T.U. no hay que explicarlo con ese
argumento porque se explica por los mismos principios, programa
y tactica de la tendencia en lo cuadl es instrumentada.

Ruben Iscaro sostiene en el libro que hemos mencionado que
“Un andlisis critico de la actuacién de los comunistas en el movi-
miento sindical en esos afios, nos permite sefialar €l carécter sec-
tario de muchas de sus resoluciones, fruto de la influencia de los
sectores anarco-sindicalistas, que pasaron al comunismo después
de la Revolucién de octubre. Estos errores fueron superdndose en
la misma proporcién en que se avonzoba en el dominio de la
teoria marxisto-leninista”. (4)

Este avance en el dominio de la teoria marxisto-leninista per-
mite a los comunistas ser los campeones de la unidad, y a la vex
que oniman un nuevo intento unitorio con la constitucién de la
U.G.T. utilizan todas los thcticos y métodos tan criticados en los
anatematizados divisionistas.

Desde la U.G.T. el pariide comunista no realiza en generai
una propaganda politica abieria, pero si se subordina toda la ac-
cién de la nueva central a la conveniencia de la Unién Soviética
durante la Gltima guerra mundial, evitondo las huelgas que obs-

(2 Rubens I:zcaro: "Origen y desarrcilo del movimiento sindical argentino.
(4) Rubens Iscaro, cobra. citada. 3
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taculicen los obastecimientos a esa nacién, acusondo de nazis e
incluso enviando rompehuelgas « aquellos sectores que las rea-
Jizam. ™

El avance de los comunistas en el dominio de la teoria mar-
xistaleniniste, les permite a éstos comprobar la resistencia de los
trabajadores a que los sindicatos sean subordinados a intereses
que ellos entienden que les son gjencs..

Esto no quiere decir que los comunistas hayan abandonadc
la médula de la concepcién marxista-leninista del sindicalismo, es
decir el sindicato como instrumento de penetracién y agitacién del
partido, sino que sélo han cambicdo los métodos de realizar esa
subordinacién que les permite realizar su tarea politica en la masa.

Se evita realizar una propaganda y una tarea politica en los
sindicatos, que provoque la fuga en mgsg, pero se fuerzan los
programas sindicales de modo que coincidan con ¢l programa del

partido y se crea una burocracia sindical que coincide con la bu-

rocracia del partide; una burocracia gue es constante y sistemd-
ticamente alabada por la propagonda a efecto de establecer la
amovilidad de los dirigentes sindicales rentados.

La experiencia de la U.G.T. deja un saldo positivo en el or-
den de la disciplina y de la eficacia que logra en muchos de los
sectores cbreros bajo su contralor. '

Esta disciplina y eficacia se logra impidiendo el acceso a to-
do cargo importante dentro de los sindicatos, a militantes que no
tengon una fidelidad probada a la disciplina del partido y una
lucha constante y enérgica contra cualquier atisbo de oposicién
interna orgomizada.

Esto da a la U.G.T. una deble eficacia: en lo politico y en las
reivindicaciones econémicas de los sectores que orgamiza y go-
bierna. Pero pierde totalmente su influencia en los sectores donde
los militantes capacss y de prestigio no son fieles a esa disciplina.

En cambio en la central obrera que puede competir con U.G.T.
capitalizando el descontento producido por esa subordinacién de
se produce a la inversa. La C.S.U. fracasa por falta de contenido
obrero y revolucionario y por corrupcién; por estar instrumentada
al servicio de los intereses del “Bloque Occidental”.

Mientras tanto, los sindicatos cuténomos —el nicleo mas im-
portante— languidecen y corren el 1iesgo de ser absorbidos nue-
vamente en otra experiencia de tipo “ugetista” por falta de un
contenido ideolégico de homogeneidad y de la necesaria coor-
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dinacién.

CONCLUSIONES .

Este andlisis nos permite llegar a un minimo de conclusiones pre-
liminares que, conjuniamente con las que exiraeremos en un pro-
ximo trabajo del amdlisis del nuevo intento de unidad orgdmica
nos puede permitir tomar posicién y formular una tesis para de-
sarrollar y aplicar a nuestra realidad nacional.

1°. Nuestro sindicalismo es heredero —y no ha podido re-
nunciar a esa herencio— del sindicalismo doctrinario e ideolégi-
co europeo. Su fracaso no se debe o su herencia sino a su falta de
adaptacién y a la carencia de equipos dirigentes capaces de darle
un contenido coherente sin de~preciar o subestimar la técnica.

Sus planteos doctrinarios e ideolégicos no han ido mas alla
de las declarcciones sin llegar a concretarse en la accién sindical
cotidicma. Si hay una excepcién ésta es la de U.G.T., pero su gra-
do de redlizacién es muy débil.

2°. Este fracaso ha agudizado y fortalecido la tendencia eco-
nomista y apolitica. De alli el auge de los sindicatos auténomos.

3°. Para que el sindicalismo uruguoyo cumpla con su voca-
cién histérica debe adecuar su accién a las realidades concretas
del pais, elaborande una esirategia que le permita encarar la so-
lucién de los problemas de estructura que tiene planteades, a la
luz de las doctrinas que lo cniman, para pasar de una etapa de
sindicalismo meramente reivindicotivo a una etapa de sindicalismo
constructivo y revolucionaric.
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