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‘D -LtA; UNIDAD ) ;

El movimiento obrero, como cualquier otro con el que se in-
tente lograr un fruto concreto para el bien comun, gira funda-

mentalmente en derredor de un concepto: LA UNIDAD.

Intimamente convencidos de que esta afirmacion es verdade-
ra, hemos creido atil plantear como cuestién previa, algunas ideas
y algunas interrogantes, que en la medida que las vayamos ma-
durando, perfeccionando y contestando, nos permitird comprender
con mayor claridad y amplitud, la razén de nuestro esfuerzo.

El hombre constituye en si mismo una unidad. Unidad que
le estd asegurada por naturaleza.

Pero antes que pensara en ésto, antes incluso que se recono-
ciera como hombre, comenzé su bisqueda de la unidad con los

otros seres de su especie. Hombre y mujer fueron uno; padres e
hijos ampliaron esa unidad, luego fueron tribus, nacién, y hoy
hablamos de unidad del mundo.

La unidad ha ido evolucionando a través de la historia, tanto
€n Sus causas, como en su amplitud y como en su misma con-
cepeion.

. ==Masa, jes unidad?

—¢ La unidad surge expontianeamente, o debe provocarse?

— Es sé6lo un medio o es en si misma un fin?

Sobre interrogantes como éstas, reflexiona permanentemente
el movimiento obrero y de la respuesta que en cada oportunidad
ha ido dando, ha dependido el valor de la contribucién de cada uno
a la causa de todos y ha dependido asi mismo, el avance hacia el
objetivo comtin: Promocién total y colectiva del medio popular.

Creemos que nosotros como miembros de la Iglesia, al intentar

lograr una visién més o menos aproximada de ese mundo, debemos
meditar profundamente sobre esas interrogantes.

Esa reflexién nos permitirs comprender el sentido y la razén
de ser del movimiento obrero y nos ayudard a recordar sie
que el primer testimonio que hemos de dar
nos de fuera, es el de nuestra unidad.
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1D MIRADA SOBRE EL MOVIMIENTO OBRERO
URUGUAYO

a) Evolucion de sus objetivos.

Desde las postrlmenas del siglo pasado pueden constatarse
en nuestro pais intentos méis o menos logrados de unidad de tra—
bajadores.

Su objetivo era reivindicaciones mmedlatas y la umdad era
puramente circunstancial,

De entonees ‘acid el movimiento obrero organizado, sin renun-
ciar a la lucha por los problemas del momento, ha comenzado a
plantear cada vez con mayor decisién sus propios puntos de vista,
en relacion a soluciones de fondo para los trabajadores y para el
pais en su conjunto.

Al igual que en sus objetivos, también ha avanzazeio en su
concepto de la unidad y una consecuencia palpable de ésto, es la
creaciéon de poderosas orgamzacmnes que, cada vez con ‘mayor
fuerza, inciden en la vida del pais.

b) Concepto de clase.

El concepto de clase ha comenzado a tomar cuerpo en el tra-
bajador comtn a partir de unos pocos afios a la fecha. El traba-
jador uruguayo no ubica a los integrantes de la clase obrera, si-
guiendo normas preestablecidas. No hay reglas que determinen
con exactitud medianamente aproximada quien es miembro de esa
clase

En general, se acepta como integrante de la clase obrera 0
mejor de la clase trabajadora a todo el que para vivir depende de
un salario o sueldo mensual; no importa si es albaiiil, administra-
tivo, vendedor de tienda o propietario de pequefio taller o co-
mercio.

Es méas facil, para tener una idea sobre gquienes integran la
clase obrera uruguaya, en opinién de los uruguayos, sefialar que
sectores de la poblacién no pueden integrarla: militares desde el
soldado al general; policias desde el agente hasta el Ministro del
Interior; latifundistas, banqueros, politicos, industriales, y todos
los que teniendo o no dinero, hacen ostentaciéon de él y se muestran
en oportunidad de conflictos obreros, siempre en contra de las
soluciones planteadas por los sindicatos.




¢) Situacién material.

La situacién material del mundo obrero de nuestro pais esta
en descenso a pesar de los beneficios sociales, debido a la desva-
lorizacién de la moneda con la consiguiente rebaja del valor real
del salario.

Segun las estadisticas oficiales el costo de vida subi6 un 43 %
en 1963, un 45 % en 1964, un 90 % en 1965 y lleva un 40 % en
lo que va del afio.

El gobierno uruguayo, en la “carta intencién” para el F.M.I
se ufana de haber logrado que los trabajadores del Estado acep-
taran contra el 90 % del alza en el costo de vida, un 30 % de
“aumento” en el valor nominal de sus salarios.

Y ademais, junto a esta “bella realizacién” promete retirar
subsidios y otras medidas que de llevarse a la practica precipi-
taran mucho mas répidamente al abismo, el poder adquisitivo de
los sueldos.

Como consecuencias de este permanente deterioro de la situa-
cién econémica podemos anotar:

— Inseguridad en el trabajo (160 mil desocupados).
— Mala alimentacién y escasa y cara vivienda.

— Desorganizacion de la familia.

— Desconfianza a los politicos en general.

Contrapartida de todo este panorama sombrio, es la paulati-
na toma de conciencia de los trabajadores de que ha pasado el
tiempo, en que despreocupadamente se dejaba que todo lo hicie-
ran los gobernantes, para pasar a una etapa de madurez que va
dando mayor cohesién al movimiento obrero.

d) 'Estructura actual.

Asimilando la experiencia de largos afios de trabajo el movi-
miento obrero se ha ido dando la estructura adecuada, en cada
oportunidad: al tiempo, a las posibilidades de concrecién, a las
necesidades, a la evolucién de sus objetivos.

Fines de esa estructura son entre otros:

— Poder encauzar de manera ordenada las posibilidades de
concretar sus aspiraciones.

— Poder acrecentar esas posibilidades.
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— Poder aumentar constantemente la autenticidad de la re-
presentacion, que del conjunto, ejercen sus dirigentes.

— Poder progresar permanentemente en la ‘comprensién del
concepto de -unidad.

Aunque teéricamente gran numero de los sindicatos urugua-
yos son auténomos, en la practica la gran mayoria actiia en es-
trecha coordmacmn formando organizaciones mayores que poco a
poco sé han ido haciendo estables.”

Asi han nacido a la lucha:

— La C.&. 1. (Central de Trabajadores del Uruwudy) que
agrupa a la casi totalidad de los sindicatos de trabajadores
de la Industria privada.

— La M. S. C. (Mesa Sindical Coordinadora) que nuclea a las
organizaciones de funcionarios de los Entes Amonomoq y
Servicios Descentralizados.

— C. 0. F. E. (Confederacién Obreros y Funcionarios de! Es-
tado) integrada por la mayoria de los trabajadores depen-
dientes de la Administracién Central.

— A. N. de F. P. (Asociacién Nacional de Funcionarios Pi-
blicos) en desacuerdo con C.O.F.E. y en disputa perma-
mente con el resto del movimiento sindical sobre orienta-
cién del mismo. -

Los sindicatos nucleados en la CTU, MSC y COFE han ser-
vido de base para la creacién de la C.N.T. (Convencmn Nacional
de TrabaJadores) que es en este momento, sin lugar a dudas, la
organizacién sindical méis auténticamente representativa de la cla-
se obrera uruguaya. (En otra oportunidad nos referiremos al C. del
Pueblo y el Congreso de Unif. Sind. a realizarse el 8 de setiembre).

Debe entenderse con claridad, que cuando hace un momento
seflalamos a estas organizaciones como estables, de ningin modo
puede interpretarse que las subrayamos -como perennes o per-
fectas.

El mundo obrero estd en marcha. Vive. Vive porque los tra-
bajadores le trasmitimos vida; y lo que vive se transforma y trans-
forma el resto.

- .La intensidad de esa transformacion se mide sélo por la in-
tensidad con que se viva y se trasmita vida.
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Y ese trasmitir vida,,en suma, serd tanto mayor cuanto méis

grande sea nuestra capacidad para comprender las exigencias del
bien comun. %

e) Dirigentes del mundo obrero.

Nos limitaremos aqui, a sefialar simplemente algunas consta-

taciones que por si solas, son elemento més que suficiente para
sacar nuestras conclusiones.

1)

2)

)

La direccion es accesible a todos los hombres de buena vo-
luntad dispuestos a luchar por la promocion de sus her-
manos. -

La mayoria de esos hombres de buena voluntad, son

" marxistas.

Son llevados a la direccién, no por ser marxistas, sino

por su: permanente disposicién de servir a sus compa-
fieros. :

Se capacitan permanentemente, viven una “mistica’ mar-

Xista y en todo momento se esfuerzan por encauzar al

. movimiento obrero hacia su destino, segin esa mistica,

6)

7)

8)

. Luchan por acrecentar, seglin su concepciéon de la huma-

nidad, el deseo de unidad, el sentido de fraternidad, el
ideal de justicia, la esperanza de un mundo mejor, que
son valores latentes en toda la clase trabajadora.

Son francamente clasistas y cuando la oportunidad lo
permite y partiendo de hechos concretos denuncian al ca-

‘pitalismo y a los capitalistas como enemigos de su clase.

En el momento actual, la JOC y el MOAC estan lanzando
militantes cristianos con ideas claras de lo que significan:
participacién, integracién, “fermento en la masa” y ca-
paces ‘de dar en su mundo un testimonio vivo de su fe.

Son bien recibidos en el movimiento obrero. Llegan con
relativa facilidad a puestos de direccién. Sus opiniones
pesan en'las decisiones.

Sin embargo, de no mediar una aceién mucho mas decidida y
muy rapida de la otra parte de la Iglesia, en apoyo de los movi-
mientos especializados, el cristianismo no lograra cubrir a tiempo,
su cuota de aporte al movimiento obrero.
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f) Opinién del mundo ebrero sobre la Iglesia.

T ] g - St
Podriamos intentar aqui agrupar las opiniones segin la con-
- cepeién que de la organizacién de la sociedad tengan las personas
0 grupos, que 1ntegran el medio popular.

- Pero creemos que esa forma de encarar la cuestlon podrla lle-
varnos a teorizar y sobre todo a restarle importancia o por lo
menos tiempo, a la consideracién del centro del problema.

El trabajador comun no es dado a teorias.

Para un trabajador y pensamos que para cualquier "‘hom'b’re,
en cuanto a tal, lo mas importante es la vida.

Define su vida, la vida obrera, sin necesuiad de hacer un
libro.

La vida es una serie de hechos, de _acontecimientos, de en-
cuentros, de contactos. Una serie de hechos alegres y trlstes. Una
serie de acciones y reacciones.

La vida de una persona esti hecha por los acontec1m1ent0a.
grandes y pequefios que encuentra en su camino.

El trabajador comun no tiene normalmente preconceptos opl-
na apoyandose en hechos concretos.

Es capaz de ver y analizar la vida con basi:énte equilibrio

Su opinién de la Iglesia esta en relacién dlrecta a Ios hzchos
de los hombres de Iglesia que él conoce.

Su opinién sobre el conjunto de la Iglesia, no la hace leyendo
0 escuchando, sino viendo.

Nuestros hechos de cada instante van dando forma a su Opl-
nion general.

Opina de la Iglesia cuando ve al dlgnatarlo eclesiastico, con
el dedito levantado tomando champafa. .

Opina de la Igles1a cuando ve al mlhtante crlstmno que lucha
por la causa comun.

Opina cuando un sacerdote da su vida por otra persona.
Opina cuando otro wviola a un nifio.

Su opinién la vamos formando nosotros, hombres de Iglesxa
con nuestros hechos de hoy.




Su opinién serd favorable o desfavorable de acuerdo al §a1_do
resultante de pesar los hechos positivos y negativos de los cristia-
nos que ve actuar en su vida. 2

Esa opinién se hace en fin, con el nimero de nuestras re-
uniones fe-rumy canasta con sefioronas de varios apellidos y el de
nuestras reuniones con Juana y Maria. .. con las diferencias entre
los casamientos de los ricos y los pobres, con muestras escuelas
abiertas para todos. .. los que tienen dinero, con nuestro peligroso
acercamiento, a veces parece dependencia, al patrén, y nuestra di-
ficultad de didlogo con el pueblo, con el coloquio real o por lo
menos aparente, con Franco y con Salazar, con Stroessner y con
Castello Branco.

Pero los trabajadores son capaces de ver también nuestras
virtudes. . =

Para ello es necesario:
1) © Que las tengamos.

2) Que haya entre ellos un militante eristiano que dé per-
manentemente un testimonio vivo del Evangelio.

La ‘op‘iniéh de los trabajadores sobre la Iglesia, depende de
nuestros hechos.

Cada uno de nosotros en particular, y todos en Iglesia, somos
responsables de esa opinién.

—(, Qué opina el mundo obrero de la Iglesia?

La respuesta la doy yo; la da esta asamblea, la da toda la
Iglesia, en la vida de cada dia. (S. Mateo X11, 33,84, 35 y 36).
Si consideran bueno el arbol, consideren también bueno el fruto; si opinan que el
arbol es malo, opinen lo mismo de su fruto. Porque el arbol se lo conoce por su
fruto. Raza de viboras, ¢cémo pueden decir cosas buenas, siendo malos? Porque la

boca ‘habla de la’ abundancia del corazén. El hombre bueno saca cosas buenas de
su tesoro de bondad; y el hombre malo saca cosas malas de su tesoro de maldad.

T1I) “OPINION DE LOS MILITANTES COMPROMETIDOS POR
MANDATO DE IGLESIA,

Nuestra opinién la formamos, como trabajadores que somos,
apoyandonos en hechos concretos. Y vamos a Opinar, no -sobre la
Iglesia, sino sobre como responder en Iglesia, al llamado de Cristo
a participar, a integrarnos a la vida obrera.

~EL HECHO: La verdadera fe cristiana se encuentra ausente
de la clase trabajadora. ;
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Una parte inmensa de nuestra poblacién estd lejos de Cristo,
ya no lo conoce.

VER: Quedan numerosas practicas, sobre todo ritos que se
cumplen en los grandes acontecimientos de la vida:

— nacimiento

— casamiento

— muerte

Queda un sentido religioso, un sentido de lo sagrado

- Mas importante que éso, hay en la vida cbrera TNUMerosos
y auténticos valores cristianos:

— Sentido de fraternidad.
— Ideal de justicia.
— Esperanza de un mundo mejor.

Esos valores estan separados de la fuente de todos los valo-
res: CRISTO.

JUZGAR: ;Por qué esos wvalores estéﬁ separados de ‘la
Fuente?

. Por qué la clase trabajadora ya no conoce a Cristo?

Porque yo Cr1st1ano, porque nosotros Cristianos, no hemos
oido el llamado de Dios a actuar, no hemos sido el “fermento en
la masa’” no hemos gritado el Evangelio sobre los hechos.

Constatada esta realidad, debemos preguntarnos si de verdad
estamos dispuestos a hacer algo, si de verdad nuestro corazon esta
dispuesto a Amar, porque el camino a emprender es duro, es dificil.

Responder al llamado de Cristo supone renunciza, éntrega del
yo, ‘“...deja tus cosas y sigueme”.

Ser “fermento en la masa” significa estar auténticamente en
medio de ella, 51gn1f1ca 1ntegracmn total, significa part1c1pac10n
para fermentar.

Gritar el Evangelio sobre los hechos, es Evangeho encarnado
en la vida misma, es un llamado a ser testimonio VIVO de nues-
tra fe.

Si estamos dispuestos a recorrer este camino. Si en nuestro
corazén estamos dicididos a unir nuestra vida y nuestra religion,
es necesario buscar el medio eficaz para hacerlo.
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ACTUAR: En el mundo éntero la JOC y el MOAC estan
probando que pueden contribuir con eficacia. [ i

Pero atencién! La JOC y el MOAC, movimientos de Iglesia,
necesitan para vivir, para desarrollarse, para participar con -efi-
cacia en la misién evangelizadora de la Iglesia, nutrirse del aporte
de toda la Iglesia.

Hace no mucho tiempo que el clero comenzé a distinguir en
nosotros los pantalones largos, pero eso no debe significar de nin-
glin modo, ni para los laicos, ni para los religiosos, un motivo de
separacién, de cada uno por su lado. :

La Iglesia es una, y en ella, ahora, los laicos somos mayores
de edad.

La misién también es una, y en ella los laicos tenemos nuestra
participacion.

Esta primavera de la Iglesia debe penetrarnos del espiritu
evangélico de pobreza para que podamos responder en Iglesia a
nuestra misién primera y comun: anunciar la Buena Nueva.

“Padre mio que sean uno... para que el mundo crea que Tu
.me has enviado”. (Jn. XVII-21). H

Bases para Reflexionar

I) . La wunidad
II) Mirada sobre el movimiento obrero uruguayo
~ ;Cudl es nuestro aporte al movimiento obrero?

IIT) Opinién de los militantes comprometidos por mandato de
la Iglesia

¢ Cuél es nuestra participacién en la evangelizacién del me-
dio popular?

¢Como apoyamos 2 los militantes de Iglesia comprometidos
en ese medio?

10
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No basta estar inscripto en una organizacién para decir que
se participa, es necesario una accion conciente y responsable in-
tegrandose ya sea a un partido politico, sindicate, junta vecinal,
junia de padres, comisiones de barrio, ete.

El compromiso debe ser una respuesta al llamado de Cristo,
frente a los hechos que El ha puesto en nuestro camino, y en
nesira realidad histérica, por tanto debe asumirse a nivel de
nuestra capacidad, vocaciéon y posibilidades.

Pero el compromlso aislado no es posmvo, va contra la pro-
mocion colectiva, la accién pues, debe ser siempre con todos, en una
organizacion popular.

‘a) Razones para comprometerse:
1) Porque somos hombres y trabajadores
2) Porque somos cristianos
3) Comb cristianos somos apéstoles

1) Porque somos hombres y trabajadores. Razones huma-
nas: Como hombres trabajadores, constatamos en el- mundo ac-
tual una profunda injusticia ‘social, situaciones angustiosas que
hacen que luchemos juntos y tomemos conciencia de esos proble-
mas tales como:

— falta de vivienda

— salarios insuficientes

— deficiencias en la educacién
— falta de locomocién. .. ete.

Si compafieros no cristianos, se han comprometido obedecien-
do su razén y conciencia, podemos y debemos colaborar con ellos.

La razon y conciencia del hombre, lo obliga a comprometerse
No es necesario tener fe para descubrir el deber del compromiso:
Basta ser hombre,

2) Porque somos cristianos. Dios quiere que los hombres
trabajen en la construcciéon de una sociedad maés justa, mas hu-
mana y més fraternal. El compromiso es la contestacién mas justa
v pura de ese llamado de Dios. Es en Cristo, que uno encuentra
la fuerza, para actuar “con todos” y sin odio, a través de la fe
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2 oracién. Se encuentran poco a poco, los valores evangélicos de

2 pobreza, de humildad, de desinterés. Dios quiere que amemos

F nuestro amor, tiene que ser un amor positivo, un amor de ver-
izdero cristiano.

3) Como cristianos somos apéstoles. En nuestro medio, re-
-**-esentamos la Iglesia, Pueblo de Dios. De hecho, somos la cara
de Cristo, en el Mundo, y nuestra misién es hacer llegar a todos

palabra de Cristo.

El no quiere que nos salvemos nosotros soles, quiere que todo

-1 mundo sea salvado y ese trabajo de preparar a todos los hom-
bres para €l encuentro con Crlsto es de los laicos. Con El, por El,
para EL (3an Pablo).

b) Motivos que se encuentrah para no conprometerse:

1) No conocer la reahdad ni esperanza de la clase trabaJa-
dora;

2) Que se responsabiliza a los obreros de la C‘I‘ISIS

3) Que se corren muchos riesgos: expulsu;n deal traba;o de—
tenciones, etc.;

4) Porque toma demasiado tiempo y no se puede trabajdr
en la propia promocion;

5) Porque es dificil, sin pa,rticipar ya se piensa en ser diri-
gente obtener trabajos de responsabilidad;

6) Porque, sin participar se reciben los beneficios. Caso de
un gremio en huelga' ‘“un obrero entra a trabajar y sin
arriesgar lo mas minimo cuando termina el conflicto, re-
cibe la remuneracién por la cual se creé la huelga”.

¢) Motivos para no comprometerse los cristianos:

1) No conocer el Plan de Cristo para el mundo;

2) Miedo de pasar al izquierdismo;

3) El medio parroquial lo impide. Se los llama progresistas
o comunistas y se les considera como malos catolicos;
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4) Por costumbre de actuar sobre las consecuencias. Hacer
caridad, limosnas, servicios; son necesarios pero no so-
lucionan nunca el problema de fondo, que es el problema
economico, social y cultural tomado en su conjunto.

¥) REFLEXION =

“Nadie enciende una ldmpara y la pone en un lugar -escon-
“ dido, ni bajo una caja, sino que la pone en alto, para que los que
“entran tengan luz”, Lucas 11-33. “Estén preparados, con sus
“lamparas encendidas”, Lucas 12-35. :

“En el templo, Jesis vio a los ricos que echaban dinero en las
cajas de las ofrendas. También vio una viuda pobre que eché alli
dos moneditas de cobre; y dijo Jesis: —De veras les digo, que
esta viuda pobre ha dado més que todos; pues todos ellos dan
de lo que les sobra; pero ella, en su pobreza, dio todo lo que
tenmia para vivir’, Lucas 21-1.4. 27058 e 3

VI) CONCLUSION

Hay, entonces un deber del compromiso, paratodo hombre,
eristiano o no. ' :

Hombre ecristiano, en razén ,dé\la Fe y el ,Amdr, de Cristo.
Hombre sin Credo en conciencia de la Razén y de la Justicia.
Integrar las organizaciones populares para luchar por las ne-
cesidades espirituales y materiales de los hombres, en conjunto

con los demds hombres para preparar la Comunidad para el en-
cuentro, en la plenitud de Amor con Cristo. :
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EL COMPROMISO TEMPORAL

Apuntes de’la charla que sirvié
de base para la puesta en comin
del tema: El compromiso tempo-
ral en la jornada para militantes
realizada el 15 de enero de 1967,
en Montevideo.

I) EL COMPROMISO TEMPORAL, RESPUESTA A LA
REALIDAD QUE VIVIMOS \

Tengo un compromiso. .. hay que comprometerse... el com-
promiso temporal es importante... etc. Cuando se habla de
M.0O.A.C. se oye hablar siempre del compromiso temporal. Se ha-
bla de ello a todas las personas y sobre todas las formas.

Sin embargo no siempre estd claro entre los no cristianos, o
aun entre los militantes cristianos, el porqué hay que comprome-
terse. : v

Se habla a veces del compromiso como si se tratara de un
objeto cualquiera y no se ve su real importancia. Se dice: “Tener
un compromiso”’ como se dice: “tener un traje”, ‘“tener una radio”,
“tener una moto” o ‘“‘tener un trabajo”. :

El Compromise Temporal es un don del ser, vy cuando da,
actia.

El Compromiso Temporal es una respuesta a la realidad que
vivimos. ' :

Para responder es necesario oir, es preciso ver.

En la medida que lleguemos a oir y a ver la realidad que vivi-
mos, en nuestro caso concreto, el medio popular, estaremos des-
cubriendo la diferenci» entre tener un compromiso y tener un
traje, una radio o una moto. ;

En la medida que lleguemos a oir y a ver la realidad que vivi-
mos, estaremos deseubriendo porqué hay que comprometerse, es-
taremos capacitdndonos para hacer del compromiso temporal una
respuesta eficaz al llamado de nuestro medio.

A esta altura, parece imperioso plantearnos esta interrogante:

.CONOCEMOS EL MEDIO POPULAR? ;Sabemos cuales son los
objetivos de sus organizaciones? ; Quiénes son sus dirigentes?
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II) EL COMPROMISO TEMPORAL, RESPUESTA A DIOS

El conocimiento del medio popular nos lleva a constatar que
existen en el: s

— sentido de fraternidad
— ideal de justicia
— esperanza de un mundo mejor

El descubrir la existencia de estos valores hacen méas fAcil
la decisién de mtegrarse auténticamente al medio, de comprome-
terse en la lucha comtn por la promociéon comdn.

Conoc1endo el medio popular se toma conciencia de las injus-
ticias que pesan sobre él, uno siente en su ser el sufrimiento de
todos los trabajadores, poco a poco se comprueba que estid en
marcha, en busca de ]ust1c1a, y esto mueve a no ser espectador o
simple beneficiario, si no a actuar, a dar.

Si para un trabajador no cristiano es dificil eludir la respuesta
al llamado que le hace su medio, sin adormecer su conc1enc1a, para
un trabajador cristiano esto es imposible, si pretende seguir siendo
cristiano, porque si este llamado es por fraternidad, por justicia,
por un mundo mejor; éste, es un llamade de Dios.

Antes de entrar a considerar esta afirmacién, creemos opor-
tuno sefialar algunos motivos mis comtGnmente esgrimidos, para
no comprometerse:

— desconocimiento del medio,
— desconfianza en los dirigentes

— miedo de las consecuencias individuales del compromiso
temporal

— toma demasiado tiempo,
— miedo a no ser capaz,
— se reciben los beneficios sin arriesgar

y aqui dejamos nuestra segunda interrogante: Los metivos que
se esgrimen para no comprometerse .son realmente validos?
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Hace un momento afirmamos que para cl trabajador cristiano
el compromiso temporal, ademés de una respuesta al mundo dificil
de negar, es una respuesta a Dios, imposible de eludir.

Asi como para responder al mundo es preciso ofr, ver, sentir
el mundo, para responder a Dios también es preciso oirlo, verlo,
sentirlo.

Dios hablé: por los profetas — Biblia

Dios hablé por su hijo — Evangelio

Dios nos habla todos los dias a través de la vida.
Dios habla a todos los hombres, todos son sus hijos.

Pero no todos conocen la Biblia, el Evangelio, la palabra di-
recta de Dios. ’

Todos los dias, en todos los minutos del dia, en todos los acon-
tecimientos, Dios estd presente y nos llama.

Podemos contestar a Dios en todos los momentos o negarle.
En la vida diaria se hace el encuentro de Dios y del hombre.
Es siempre una encarnacion.

No hay un cajon de religién y uno de vida.

La fé en Cristo interesa toda la vida.

Contestar o negar a Dios que estd hablando a través de he-
chos, hace nuestra eternidad. ¢

Es imperioso unir nuestra religién y nuestra vida, para que
nuestra respuesta al mundo sea plena de auténticos valores y para
que a la vez esté unida a la fuente de todos los valores: Cristo.

El Compromiso Temporal como respuesta al mundo significa
Fraternidad. .. el Compromiso Temporal como respuesta a Dios
significa ademaéas, ‘“‘ser fermento en la masa” estar auténticamen-
te en medio de ella, integrarse totalmente, participacion activa,
transformar transformandose.

El Compromiso Temporal como respuesta al mundo es ideal
de justicia. .. como respuesta a Dios es ademés: renuncia, entrega
del yo,... *‘deja tus cosas y sigueme”.
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El Compromiso Temporal como respuesta al mundo es espe-
ranza... como respuesta a Dios es ademis, Evangelio encarnado
en la vida misma, es testimonio vivo de nuestra fe cristiana.

Esta nueva dimensién que el Compromiso Temporal tiene pa-
ra el militante cristiano puede verse con claridad en la RO

Por su enraizamiento en la vida, por su bisqueda de Dios y
por su vuelta a la vida, la R.V.O. es el medio ideal para vivir
nuestro cristianismo, para vivir nuestra fe y para vivir nuestra
mision de testigos de la Buena Nueva.

En la R.V.O. aprendemos a conocer la vida tal como es.
En la R.V.0. aprendemos a conocer a Dios vivo.

En la R.V.0O. aprendemos a responder con un testimonio vi-
“vo al llamado concreto de ese Dios también vivo, encarnado en to-
dos y cada uno de nuestros hermanos.

Bl COMPROMISO TEMPORAL, RESPUESTA
CONSCIENTE A DIOS Y AL MUNDO

El Compromiso Temporal es absorvente.

A medlda que el compromet1do va adentrandobe en el va asu-
miendo més y més responsabilidad.

Esta mayor responsabilidad puede suponer una mas amplia
respuesta al mundo y a Dios, pero a veces también resulta exac-
tamente lo contrario.

E] Compromiso es negacion del yo cuando se asume como res-
puesta, es decir cuando se estd lo suficientemente cerca del mun-
do-y de Dios para oir su llamado, pero resulta una forma distinta,
i ‘aunque no menos egoista, de exaltacion de ese mismo yo, cuando
se estd lo bastante lejos como para no oirse més que a si misme.

Estos casos —que no son tan pocos— de desviacién del ver-
dadero motivo del Compromiso Temporal, no siempre significan
-un aeto conseiente del eomprometido, pero si son siempre una ne-
gacioén del mundo y de Dios, una prescindencia de uno y otro, una
sub-estimacién de las personas que tiene a su alrededor.

i Este pregonar la Fraternidad sin ver a los que la integran,
este luehar por la Justicia sin escuchar a los que la reclaman,
esta espera militante de un mundo mejor, sin tener esperanza en
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esz mundo, son la suma de los anti-valores del Compromiso Tem-
poral, y a ella estadn expuestos todos los que se sienten franco-ti-
radores, como los definif estupendamente hace unos dias el P.
Garcia. S

Es necesario unirse, para poder realizar la vocacion del cris-
tiano, que no es pasiva, sino dinidmica, transformadora.

Es necesario umrse para pregonar la Fraternidad, amando a
cada hermano.

Es necesario unirse para luchar por la Justicia reclamada por
todos.

Es necesario unirse para poder esperar con fe, un mundo
mejor.

A estos motivos para unirse, para integrarse a un equipo,
dictados por la razén, ain podemos agregarle otros dictados por
la fe, “Donde 2 6 8 estén reunidos en mi nombre, Yo estaré en
medio de ellos”.

Atin para el no cristiano el Compromiso Temporal no es solo :
ser lider de la Junta de Vecinos, o del Sindicato, hay que ser
testigo.

Fl no creyente seré testigo del mundo, el creyente sera ademaq
testigo de Dios.

Y si para ser testigos del mundo, hay que vivir en el mundo,
hay que escuchar al mundo, hay que responder al mundo, para
ser ademds testigo de Dios hay que vivir, escuchar y responder
a Dios.

Cuando nos reunimos con el mundo estamos capacitindonos
para hacer del Compromiso Temporal una respuesta consciente
al mundo.

Cuando nos reunimos con Dios, estamos capacitdndonos para
hacer del Compromiso Temporal, una respuesta consciente a Dios.

“No se trata solo de ser lider en la Junta de Vecinos o el Sin-
dicato, hay que ser testigo”.

Esta afirmacién del P. Garcia tiene plena vigencia ain para
el no cristiano. Es la exaltacién del equipo como sustentador del
militante y su compromiso.
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Pero los eristianos somos privilegiados en cuanto a posibili-
dades para hacer del Compromiso Temporal una respuesta cons-
ciente a Dios y al mundo.

En el capitulo XV de S. Juan Cristo nos habla de formar un
- equipo con El, nos habla de nuestra esterilidad siendo franco-tira-
dores, nos habla de nuestra fertilidad, si somos lo bastante pobres
como para reconocer que sin El nada podemos. —“Yo soy la ver-
dadera vid y mi Padre es el vifiador. El corta todo sarmiente uni-
do a mi que no da fruto; al que da fruto, lo poda y lo limpia para
que de méas todavia. Ustedes ya estan limpios por la Palabra que
yo les anuncié. Permanezcan en mi, como yo permanezco en uste-
des. Asi como el sarmiento no puede dar fruto si no estd unido a
la vid, tampoco ustedes, si no permanecen en mi. Yo soy la vid,
ustedes los sarmientos. Quien est4 unido a mi, y yo a €él, da mucho
fruto, porque separados de mi, ustedes nada pueden hacer. Pero
el que no estd unido a mi es como el sarmiento que se tira y se
seca; después se recoge y se arroja al fuego para quemarlo. Si
ustedes permanecen en mi y mis palabras permanecen en ustedes,
pidan lo que quieran y lo obtendrian. Lo que dara gloria a, mi Pa-
dre es que ustedes den fruto abundante. Entonces seran mis dis-
cipulos.”

" al término de esta parte de nuestra jornada dejamos plan-
teada una nueva interrogante: ;Como responder conscientemente
al mundo v a Dios en la familia, en el trabajo, en el Compromiso
Temporal?
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CAPITULO III

(POR QUE LA R.V.0.7

Para cumplir nuestra misién cristiana y apostélica.

El cristianismo no entra en la Iglesia, no esta bautizado para sal-
varse a si mismo, sino para salvar a los otros.

No se puede salvar fuera de la vida sino en la vida misma.

Por su enraizam'ientlo en la vida, por su busqueda de Dios y por su
vuelta a la vida, la R. V. O. es el medio ideal para vivir nuestro cris-
tianismo, nuestra fe, y para anunciar a los otros el mensaje de Cristo.

Demasiado frecuentemente la religién es una cosa, y la vida otra.
Hay una separacién entre la vida de un cristiano y su fe.

A menudo se ve cristianos fervientes viviendo al margen de las pre-
ccupaciones del mundo y no cristianos comprometidos en todas las es-
tructuras temporales.

En la R. V. O. se mezcla, se compara, se une, la vida y la religion.

La nueva actitud que proviene de la R. V. O. es una aceién cristiana
en la vida, es la manera cristiana de vivir nuestro cristianismo.

¢Cémo es posible que practicando la religién, yendo a misa regular-
mente, burlemos concretamente la fraternidad humana ?

{Por qué?
Porque no hemos osado tomar nuestra responsabilidad.

Porque no somos sinceros, porque faltamos de verdad en nuestra vi-
da cristiana.

—Cristo no es una invencién, es una persona verdadera.

—La oracién no es una férmula, es hablar con Dios, es pensar en
Dios amandole.

Si rezo verdaderamente, si hablo a Dios durante el dia, durante el
trabajo, si llamo a Dios frente a una cosa que me pide 4nimo, esta ora-
cién tiene que ayudarme a actuar.

— a ser m4s fraternal

— a vivir como hijo de Dios.

' Un cristianismo verdadero, no nos aparta de la accién, sino que nos
empuja siempre adelante en la lucha, en el 4nimo, en la alegria al ser-
vicio de nuestros hermanos.
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CAPITULO IV

CARACTERISTICAS DE LA R. V. O.
a) Reunidos en equipo ;

Reunidos sobre el plan de la fe.
Una comunidad de cristianos reunidos en el nombre de Cristo.
“Donde dos o tres estén juntos en mi nombre, estoy en medio de

ellos”.

Cllth prometlo su Ebpmtu Santo a su Iglesxa, hasta el fin del mundo.

No hay Iglesia ‘sin comunidad.

Nadie es la Iglesia solo, ni ‘siquiera el Papa

Pero cuando hay algunos eristianos reunidos para buscar como vivir
v hacer vivir el Evangelio, el Espiritu Santo esta presente y actuando en
medio de ellos.

Un grupo de militantes reunidos en un baulo es la Iglesm presente
en ese lugar i ,

b) erar la vida, partir de la vida

La vida es'lo mas importante para un hombre.

— ¢ Qué es la.vida? v ;

— iQué es'nuestra ' vida?
- —,4Qué es la vida obrera? x

Podemos 1esponde1

—Una serie de hechos, de acontecxmxentos, de encuentros, de con-
tactos.

—Una serie de hecho alegres y tristes.

—Una serie de acciones y reacciones.

La vida de una persona estd hecha por los acontecumentos peque-
nos y grandes que encuentra en su camino.

Dios nos habla por la vida.

—Dios habl6 por los profetas: Bib’lia.»

~~Dios hablé por su Hijo: Evangelio.

—Dios nos habla todos los dias a través de la vida.

—Dios habla a todos los hombres; todos son sus hijos.

Pero no todos conocen la Biblia, el Evangelio, la palabra directa de
Dios.

Sin embargo todos podemos oir la palabra de Dios a través de nues-
tra vida. :
; Todos los dias, en todos los minutos del dia, en todos los aconteci-
mientos, Dios estd presente y nos llama.

" Podemos contestar a’Dios en todos los momentos o negarle.
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En la vida diaria se hace el encuentro de Dios y del hombre.
Es siempre una encarnacion. { '

—R... y su esposa acaban de construir su casa. Pero todavia falta
=uacho para pagarla, Deciden alquilar un cuarto de la casa. Por; el mo-
wento no lo necesitan. Dos candidatos se presentan: un hombre solo
‘rece un precio alto y una familia con dos hijos que no puede dar mu-
~0. ;Qué van a decidir? Preferir al hombre soélo que va a ayudarles pa-

pagar la casa rdpidamente? ;No es faltar a la caridad respecto a la
milia que no podria encontrar facilmente otro cuarto? 2
# —En mi vida hay cosas que me parecen comunes y sin gran utilidad.
oy a hacer diligencias, encuentro a la gente y hablo rapidamente con
nas personas: *, Cémo estan los nifios?. .. Buenos dias, ;como le Nehis -
parentemente nada que decir y sin embargo, a través de todo eso Dios
<ta esperando algo de mi. A veces trato de estar mas atento, mas dis-
1esto. El reino de Dios es oscuro, no se ve siempre pero se construye. . .
4+ —Una vez en el trabajo, rompi una pieza de mi maquina, me enojé,
iego pedi a un compafiero que me ayudara. Se negd, eso me apené. Re-
aré solo. Era duro conmigo, pero recé por €él. Algunos dias después lo
—ismo le ocurrié a él. Tenia una fuerte tentacién de vengarme y de pare-
-er no ver el percance. No me pidi6 ayuda. Yo recé fuertemente durante

on ratito y me puse a ayudarle sin darle una leceién ni llevarle ver-
giienza’’, : aehy

Tenemos que aprender a ver la vida.

No solamente los acontecimientos importantes de la vida,
— huelga, desocupacién,

— el alojamiento, la miseria,

— la explotacién, el sindicato.

También los pequefios son importantes:

— un accidente, un enfermo, el paro del domingo, la_fiesta del barrio.
Ver la vida como tal, con todo lo bueno y todo lo malo.
No hay un cajon de religién y uno de vida.

La fe en Cristo interesa toda la vida.

La religion no es la Misa del domingo.

En todos los acontecimientos hay que vivir la religion.
Todo en la vida tiene importancia.

Nada es indiferente. Todo tiene un sentido.

Segtin la contestacién que demos a los acontecimientos en nuestro co-
razén y en nuestros actos, hacemos andar o retroceder al Reino de Dios,
Reino de Paz de Fraternidad de Amor. ;
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Todo acontecimiento inclusive el pecado es una sefial de la ‘cual Dio
se sirve para llamarnos, para fortificar nuestra fe, para ayudarnos a sa
lir de nuestro egoismo. X

La vida es un encuentro permanente con Dios. '}

En la calle, en el taller, en el 6mnibus, en el barrio siempre Dio
nos hace una senal

En la calle, en el t"‘.l'lel‘\"s en el 6mnibus, en el barrio siempre Dio
nos hace una senal.

Es necesario tener los ojos bien abiertos y el corazon dispuesto.

¢) Comparar la vida con el mensaje de Dies.

Si Dios esté presente en la vida, si Dios habla en los acontecimientos
;como descubrir lo que El dice? ;Lo que El ve? ;Lo que El piensa?

;Como descubrir en esos acontecimientos:

— ¢l llamado de Dios,

— la pregunta de Dios,

— la invitacién que nos hacen para que contestemos?. ..

Somos libres. .. podemos elegir.

. Somos adultos. .. podemos saber elegir.

Para poder comparar la vida con el Mensaje de Dios, es necesario te
ner siempre dispuestos los ojos y el corazén, es necesario vivir y: senti
tanto uno como otro.

Kl Evangelio no nos da contestacién como un libro de recetas d
cocina.

Sin embargo, el Evangeho y toda la Biblia nos explica el plan d
Dios, nos dan las grandes orientaciones.

Tenemos que penetrarnos del Espiritu del Evangelio para encarna

este espiritu en nuestro caso concreto y en nuestro mundo actual.

El ;qué piensa Cristo frente a este hecho? podemos descubrlrl
también en:

— Ssauvdtinta Soctan Ye'ta T3S,

— La vida de los Santos (no podemos copiarles pero si adaptar su
actos, sus actltudes a nuestro ambiente del Siglo XX).

— El sacerdote que con nosotros esta buscando el llamado de Dios e
el hecho concreto (él ha estudiado durante muchos afios la pa
labra de Cristo y puede ayudarnos a descubrirla).

— Cada uno de los participantes en la reunién todos cristianos, to
dos animados por el Espiritu Santo.

El puede hablar también por los laicos.

Todos los presentes debemos aportar.

Es una btisqueda juntos.

Slempre en todos los acontecimientos, Dios nos llama a una supe

raciéon de nosotros mismos en un amor méas grande. :
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+ pon. 3
En una fabrica:
R. es un militante comprometido /en el Sindicato, no solamente co-
mo un buen sindicalista, sino prestan’do servicios en(’éﬁdo momiento, para
‘recer su amistad. meluswe a los/méas pobres de quienes nadie sé pre-
cupa.
Un dia a la salida “del trabajo un companelo militante comunista,
== acerco y le dijo:
—; Quién es el que te paga por hacer todo és0?
—Pero. .. nadie —contestd el militante.
—Egs imposible, tendrds una razén. .. :
i No! solamente soy cristiano y Cristo nos ha dicho de ayudaritos tnos
otros. Lo que hago es mi manera de amar a los otros.
Y el comunista:
—No sabia que un cristiano era eso. .
Después eran dos para mejorar el ambiente de la fabrica.

d) Volver a la vida.

El descubrimiento del llamamiento del Sefior, de su invitacién, debe
‘ransformar nuestra v1s10n de la vida y tiene que transformar nuestra
-onducta.

Si nuestro corazén cambia s1nceramente, nuestros actos van a cam-
iar también.

Volver a la vida en una accién cristiana, una accién en }a linea del
Espiritu Santo.

‘Al fin de nuestra vida Dios nos juzgara ne sobre el nimero de nues-

iras practieas religiosas exteriores sino sobre el amor real sobre el amor
ue hemos dado alrededor de nosotros sobre la fraternidad que hemos
-embrado.

Volver a la vida con una accién apostélica, evangelizadora.

Buscar la manera de contestar, de actuar.

La manera que va a anunciar a los otros una parte del mensaje de

Cristo. ‘

Evangelizar no quiere decir srempre:’ hablar, predicar, hacer dis-
SUTSos.

El Evangelio es sobre todo una manera de vivir.

La gente espera la visita, la aparlcxon de Dios a través del Apostol

No pide exphcacwnes sabedoras, ni demostraciones irrefutables.

Los hombres quieren ver al apostol o militante viviendo de un cierto
modo.

Y la mision del militante es: evangelizar, anunciar a Cristo y su
mensaje, vivir de la vida de Cristo y ayudar a los otros a vivir también
de EL

<+ Pedro participa con Jaime en un consejo de empresa. Los dos son de-
‘ecados obreros. Pedro, es militante cristiano. No sabemos qué es Jaime.
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CAPITULO V.

;COMO HACER LA R. V.07 _

Hasta aqui hemos tratado de probar: R et d ool Y

1°) que Yos valores cristianos de la (:clase trabajadora, estdn sepa-
-zdos de la fuente de todos los valores: Cristo;

29) que nosotros los cristianos no somos ajenos a esa separacion;

3%) que si en nuestro corazén estamos dispuestos a unir nuestra
da y nuestra religién la R.V.0. puede ser un medio eficaz.

Por tltimo hemos tratado de sedalar las caracterlstlcas fundamen—

:les de la R.V.O.

— reunidos en equipo,

— mirar la vida tal como es,

— compararla con la palabra de DIOS

— volver a la vida.

Para lograr el objetivo que nos hemos propuesto, nos queda ahora

- responder a esta pregunta: ;eémo hacer la R.V.0.?

¢ Para muchos, ;como? existen respuestas concretas, termmantes pe-
5 en este caso hablamos de algo vivo, palpitante.

Hs dificil explicar c¢émo hacer la R.V.0., porque _fundamentalmente
se vive.

Vamos a proponer un esquema para ayudar a hacer R. V.O:

Pero antes queremos destacar muy especialmente que su finalidad
=z s6lo esa, ayudar.

Es condicién imprescindible al hacer la R.V.O. no perder de vista
-1 ob]etlvo fundamental:

— Kesponder al llamado de Cristo.

— Llamado de Cristo a participar, a mtegrarnos a la v1da

— Llamado de Cristo a evangelizar “gritando sobre los hechos”.

- ESQUEMA PARA AYUDAR A HACER LA R. V. 0.
©1 Hecho

De entre los que hayan sido relatados por cada miembro del equi-
5, elegir uno. . e

VER : SUEHI00 B
¢ Quiénes intervienen? (Personas, comunidades, instituciones).
., Cémo reaccionaron? e :
TUZGAR
;Por qué esas reaceiones?

2. Qué piensan los demas? : :
, Qué pensamos nosotros?
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TEMA EXPUESTO EN LA
JORNADA DE FORMACION
REALIZADA EN EL PINAR

SETIEMBRE DE 1965

Montevideo - Uruguay

PRESENTACION

Al recibir nuestras primeras noticias muchos de Uds. ni si-
quiera nos habrian sentido nombrar, ni siquiera sabrian que
existiéramos, otros puede ser que nos conocieran de alguna manera,
en mayor o menor grado, en fin... la realidad es que no nos
conociamos y lo concreto, lo necesario, para nosotros para la Iglesia
y para Dios, es que no queremos que se nos desconozca, no que-
remos que se nos ignore y en cambio si queremos llegar a todos
los treﬁ)a]adores para trasmitirles nuestras inquietudes, nuestros
anhelos, todo lo que esta latiendo con fuerza dentro de nuestro
corazon y nuestro cerebro, para que sean Uds. vy ellos, también
participes de nuestra alegria de vivir, nuestra alegria de ser hijos
de Dios, nuestra alegria de pertenecer a_la clase trabajadora,
nuestra alegria de ser misioneros de Cristo en nuestros amblentes
de trabajo, de diversién, de familia, de sindicatos, ete. (Ver
Mateo III, 1-12).
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INTRODUCCION *

e

En el Uruguay, la presencia de un movimiento adulto de
apostolado obrero es ung necesidad, una necesidad muy urgente,
que se hace sentir en todos nuestros ambientes (politicos, sindi-
cales, familiares, etc.) y que tiene proyecciones tan enormes que
traspasan nuestras fronteras para hacerse sentir en toda América
Latina.

Les aclaramos que el MOAC, no pretende, de ninguna ma-
nera, ser €l solo la salvacién de la clase trabajadora, pero eso si,
Sé cree, porque la experiencia lo dice, un alemento esencial .den-
tro de ella. Por Io tanto e] M.O.A.C,, no puede estar ausente en
la promocién de los trabajadores, es maés, debe ser el nervio motor
que la movilice; E] M.O.A.C;, est3 integradoe‘nﬂsus filas por adul-
tos y ese adulto ya ha pasado'la etapa esencialmente educativa
(no se quiere decir con ésto que no'esté sujeto a ella durante toda
su vida) porque esa madurez que ha ido adquiriendo frente a la
vida, le han dado estabilidad, responsabilidad, lo han compro-
metido.

El adulto que milita en el MOAC, ha de ser de clara conciencia
obrerista, con una visién clara de la realidad de clases, pero sin
cdios ni rencores, con un amor profundo de Ia Justicia, integrante
de la clase trabajadora, consustanciado de sus problemas, sabedor

El MOAC, es un movimiento de Iglesia, pertenece a Ia Iglesia,

semos Iglesia. Cada uno de nosotros Ia representa y como ella

tolica son los médfi_()s:_ppphlares y en la medida que nos entre-
guemos y que hagamos que los demés Se_acerquen y se hagan
también misioneros, animados del Espiritu Santo, hacemos a la
Iglesia mas auténtica, mas de Cristo. (Ver Lucas IX, 57-62).
Podriamos entonces definir al MOAC con estas caracteris-
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1) Movimiento OBRERO ‘ADULTO -
a) Integrante consustanciado de todos los 1ntereses de la
- Clase Obrera. — ; : _
b) Adulto responsable de su clase 3 de la socmdad

. e) Mlhtante comprometlde v1v1end0 v asumlendo su com-v
promiso. . ] ,

1I) APOSTOLICO

a) Mlsmnero y evangelizador, dando testimonio constante
con su vida, palabras y obras.

b) - Con el habito de juzgar los probleinas p’ersenaies, socia-
les y familiares a la luz del Evangelio. Revision de Vida
Obrera individual y colectiva. = °

I111) FAMILIAR
a) - El trabajador es un adulto. -
1yl fraba_jador tiene una familia.

¢) La familia del trabajador militante es un hogar apostélico.

9 OBREROA’DULT(_.)‘ :

Plofundamente encarnado en la funcién de la Clase Trabaja-
dora, el mov1m1ento esta 1mpregnado de un claro y sano sentido
de ella, pero no con una visién mezquina y estrecha, sino con una

visién universal. No impulsados por odios, envidias o serr’hmen-
talismos, sino con caridad, con amor y con justicia. |

El obrero adulto pertenece al mundo del trabajo por derecho:
propio. Vive su misma vida, conoce sus problemas, comparte sus
esperanzas. Se le plantean las dificultades de alojamiento, de
transporte, de salarios, de trabajo. Y por lo tanto quiere traba-
jar por sus hermanos de trabajo, quiere trabajar para Dios. (Ver
Lucas VI, 46-49).
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Esos mismos OBREROS ADULTOS son los que dirigen el
movimiento. Un movimiento para todos los trabajadores a través
de la accién-diaria y normal de sus militantes. (Ver Lucas X, 1-20).

Los militantes son los trabajadores que han entendido bien
su mision de cristianos y se esfuerzan en realizarla, siguiendo los
métodos del movimiento, junto a los demas militantes. Por ellos,
entre ellos y a través de ellos, llega la influencia a todos los
ambientes, a todos los trabajadores.

Cada militante tiene a su alrededor un grupo de personas
con las que se reline en equipo para lograr en conjunto un mayor
conocimiento de Cristo, que les permita aplicar su mensaje en la
vida concreta.

El militante adulto debe asumir la responsabilidad de vivir
comprometido con su clase y con la sociedad, por lo tanto los mi-
litantes del movimiento tienen que estar comprometidos en la
vida del mundo obrero y en sus estructuras. La evasién de los cris-
tianos en estos planos es una triste realidad, por eso debemos
cuidar qeu la superacién individual, en lo cultural y material, no
nos hagan huir, no nos hagan olvidar la clase obrera. La supe-
racién personal del militante debe ser precisamente la fuerza que
lo haga trabajar mas, colaborar mas, en la superacion de la clase
trabajadora. ¢

Para ser un verdadero militante obrero, hay que saberse y
sentirse obrero, integrante de la clase trabajadora, de tal forma
que los problemas y dificultades que ésta sufre sean suyos, que
las aspiraciones de ella las haga propia, que aunque se sienta
superado o amargado, su voluntad de trabajar por la promocién
colectiva del mundo del trabajo, no decaiga. Esta es otra de las
cualidades que adornan al militante obrero. De acuerdo a su capa-
cidad, a su alecance, sin ser de mucha importancia, no interesa; lo
principal, lo que cuenta en el compromiso temporal, es que hacemos
una accion de conjunto para el bien de todos, porque evangeliza-
mos un ambiente. Porque llevamos a nuestro equipo la realidad de
los acontecimientos con nuestras propias experiencias, no conocien-
do las cosas a través de la prensa o de terceros, sino porque las
hemos vivido. Esto nos permite tener una vision exacta de las cir-
cunstancias y le permite al movimiento tomar en un momento da-
do la determinacién necesaria para una acecién de conjunto.
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1I) - APOSTOLICO

Es decir que el militante conciente de las gracias otorgadas
por Cristo, al permitirnos penetrar en EL, no puede guardar para
si, como un secreto, todo lo hermoso del plan de Dios, la FE que
nos mantiene firmes en nuestros compromisos; LA ESPERANZA
de un porvenir mejor, de paz, amor y de justicia; LA CARIDAD
para oir, comprender y guiar a nuestros hermanos. Tiene el desec
de comunicarse con sus hermanos porque es cristiano. Conocedor
del mensaje de Cristo: “Id y predicad a todas las gentes lo que
habéis visto y oido”, cuando lo cree oportuno les hace llegar el
mensaje 'del Evangelio. El militante participa en el plan de Dios.
Da testimonio con su vida, palabra y accién. Es MISIONERO. Mi-
sionero de los que no conocen a Cristo o lo conocen mal, de los que
estan lejos de EL y de su Iglesia. Misionero de la clase trabajado-
ra que en su enorme mayoria se encuentra en esta situacion. Pri-
vilegio que Dios nos ha otorgado y que nadie podra sacarnos por-
que nadie mejor que un obrero para ser misionero de otro obrero.
Pensamos cuantos obreros tienen oportunidad de escuchar la pala-
bra de Dios, quién contrarresta la inmoralidad, el materialismo
con su propaganda, cual gota de agua que orada la piedra, pene-
trando y endureciendo corazones, llevandonos, como a cada instan-
te lo podemos constatar en este mundo de hoy en que vivimos, a
pisotearnos, a desconocernos, a ultrajarnos, ete., con tal de que el
“yo’” no vaya a quedar relegado a segundo término.

Hoy se piensa: primero yo, segundo yo y siempre el “yo” y
los vicios: en cada esquina un boliche, carreras y quiniela dia por
medio. Propaganda estudiada, planes estudiados, todos estudiados
para estar al alcance del trabajador... y la Iglesia alla... como
en un castillo inalcanzable, sin saber lo que pasa aqui abajo como no
sea por medio de sus militantes obreros, que trasladan la palabra
de Dios a sus ambientes y que también trasladan las palabras y
anhelos de sus compaiieros, para que la jerarquia los tenga pre-
sente en sus luchas, en sus cartas pastorales, sabiendo que son los
elegidos del Padre que esta en el Cielo porque tienen hambre y
sed de justicia. (Ver Lucas VI, 20-26.)

El militante mira su vida y la del préjimo a través del Evan-
gelio y se encara con ella en actitud apostdlica. Tratar de ver con
Cristo toda la vida individual, profesional, familiar, ete., trata de
entender lo que ella significa, desde el punto de vista de EL, bus-
cando la actitud cristiana frente a los acontecimientos cotidianos.
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Con su equipo revisa la vida (cualquier hecho, cualquier acon-
tecimiento) a la luz de la FE, la ESPERANZA y la CARIDAD.
Buscan juntes, en los hechos de vida, como vivir méas auténtica-
mente el cristianismo, descubren més su misién apostélica. Hacen
de su reunién la fuente de gracia espiritual que los nutre, para lan-
zarse con mas vitalidad, con més fuerzas, con més ansias, a tra-
bajar en su ambiente. (Ver Lucas XVII, 7-10.)

III) FAMILIAR

El militante obrero pertenece a una familia, pero lo que hoy
nos interesa destacar es la visién del militante casado. Es el ideal
que los esposos sean ambos militantes, que su hogar sea militan-
te practicamente y que sus hijos los admiren y se solidaricen con
su aecion, :

Por lo general tenemos ocasién de ver eémo el doble compro-
miso hace estragos en el interior de los matrimonios, por lo tanto
debemos hacer que ambos se compenetren de su responsabilidad de
cristianos y sean ambos militantes activos comprometidos, porque
eso hara que ambos se comprendan.

Como dijera A. Carré: “El poder de irradiacién de los esposos
debe multiplicarse y el hogar como tal, tiene una misién que cum-
plir, especialmente en la obra urgente de reconstruccién del am-
hiente social del cual el hogar es una célula”. En el matrimonio el
Compromiso Temporal no es un asunto personal, individual. A pe-
sar de las diversas funciones que desempefian el hombre y ya mu-
jer, el compromiso no es sélo del hombre, ni sélo de la mujer, por-
que en ese caso no seria “un hogar comprometido”. La mujer, el
hombre, los hijos, deben sentir la voluntad de comprometerse,
“comprometer el hogar”.

El comprometerse es una actitud del alma que lleva a inser-
tarse en tal o cual movimiento, participar en tal o cual actividad.
Se renuncia a la tranquilidad para ponerse al servicio de los de.
maés, aceptando los riesgos que por cierto surgen. Por otra parte es
dificil admitir en un hogar que uno de los cényuges corra un ries-
go sin que el hogar sufra las consecuencias y que pueda uno renun-
ciar a la tranquilidad sin que el otro obre de igual modo, sin que
la armonia del hogar se resquebraje. Queremos decir que: o el ho-
gar se compromete o ninguno puede comprometerse seriamente
y eficazmente en forma duradera.
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Con su equipo revisa la vida (cualquier hecho, cualquier acon-
tecimiento) a la luz de la FE, la ESPERANZA y la CARIDAD.
Buscan juntos, en los hechos de vida, como vivir mas auténtica-
mente el cristianismo, descubren mas su misién apostolica. Hacen
de su reunion la fuente de gracia espiritual que los nutre, para lan-
zarse con mas vitalidad, con més fuerzas, con mas ansias, a tra-
bajar en su ambiente. (Ver Lucas XVII, 7-10.) - ‘

III) FAMILIAR

El militante obrero pertenece a una familia, pero lo que hoy
nos interesa destacar es la visién del militante casado. Es el ideal
que Jos esposos sean ambos militantes, que su hogar sea militan-
te practicamente y que sus hijos los admiren y se solidaricen con
su aceion.,

Por lo general tenemos ocasién de ver cémo el doble compro-
miso hace estragos en el interior de los matrimonios, por lo tanto
debemos hacer que ambos se compenetren de su responsabilidad de
cristianos y sean ambos militantes activos comprometidos, porque

eso hard que ambos se comprendan.

Como dijera A. Carré: “El poder de irradiacién de los €sSposos
debe multiplicarse y el hogar como tal, tiene una misién que cum-
plir, especialmente en la obra urgente de reconstruccién del am-
hiente social del cual el hogar es una célula”. En el matrimonio el
Compromiso Temporal no es un asunto personal, individual. A pe-
sar de las diversas funciones que desempefian el hombre y ya mu-
jer, el compromiso no es sélo del hombre, ni sélo de la mujer, por-
que en ese caso no seria “un hogar comprometido”. La mujer, el
hombre, los hijos, deben sentir la voluntad de comprometerse,
“comprometer el hogar”.

El comprometerse es una actitud del alma que lleva a inser-
tarse en tal o cual movimiento, participar en tal o cual actividad.
Se renuncia a la tranquilidad para ponerse al servicio de los de-
mads, aceptando los riesgos que por cierto surgen. Por otra parte es
dificil admitir en un hogar que uno de los cényuges corra un ries-
go sin que ef hogar sufra las consecuencias y que pueda uno renun-
ciar a la tranquilidad sin que el otro obre de igual modo, sin que

la armonia del hogar se resquebraje. Queremos decir que: o el ho-

gar se compromete o ninguno puede comprometerse seriamente
y eficazmente en forma duradera.
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Se conocen casos donde el esposo ha querido continuar desarro-
llando su importante compromiso y su mujer por lo contrario con-
sidera fundamental su propia tranquilidad. Se terminé con el di-
vorcio. Otro caso es el de que uno estid de acuerdo conque el otro
sea el que se comprometa. Pero este criterio no lleva a nada bueno,
dado que un compromiso real lleva a consecuencias que atafien al
hogar entero. Por lo tanto es el hogar todo, el que debe compro-
meterse, llevado por el impulso del servicio a la colectividad por
amor a Dios. (ver Lucas X, 38-42.) Cuando los corazones estan
profundamente unidos, es facil aceptar las separaciones que traen
aparejadas las diversas tareas que se realizan.

El hombre y la mujer son complementarios, esto les lleva a
una diversidad de tareas. Esta diversidad sélo tiene sentido cuan-
do ambos colaboran eficazmente. Y esa colaboracién entre los es-
posos se impone por encima de todo cuando se trata de la educa-
cién de los hijos y de su iniciacién en la vida militante. Por eso
es tan necesaria la presencia del padre en la educacion de los hijos
como lo es la de la madre. ; Cémo se les puede formar en el respec-
to al hombre si su padre o su madre no los tratan como a perso-
nas que merecen que se interesen por ellas, por lo que ellos son, si
1o que realizan bien o mal no merece la atencién patelna‘? (Ver
Marcos X, 13-16.) ‘

También en esto se ve la necesidad de que ambos pertenezcan
al equipo, porque ambos verdn juntos la R.V.0O. y lo que pien-
san los deméas y lo que piensa Cristo nutrird el hogar de nuevos
brios para la lucha. Lo mismo sucede cuando se organizan mesas
redondas o jornadas donde tenemos oportunidad de intercambiar
ideas, experiencias, hacer contactos, conocer nuevas personas, es-
cuchar los temas que a todos nos interesan, porque todos tenemos
los mismos problemas de vivienda, educacmn de los hijos, convi-
vencia, ete.
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I. EL PROBLEMA

CONSTATACIONES:

La mayoria de los equipos MOAC que funcionan en el pais es-
tan todavia en una etapa de iniciacién de formacion.

Por otra parte cada militante estd llamado a fundar alrededor
de él un equipo.

En un caso o en el otro la marcha del equipo depende practica-
mente de un militante o de un sacerdote-asesor (al principio
sobre todo el asesor... se podria discutir, pero es un hecho).

Frente a las dificultades de realizar la R.V.0. algunos quie-
ren un boletin con una serie de revisiones de vida preparadas
sobre varios temas de la vida obrera (especie de circulos de
estudios a partir de un hecho corriente).
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A)

B)

II. ;QUE HACER? ;COMO EMPEZAR?

Lo mas facil para los equipos novicios y también para el
movimiento, seria editar regularmente una serie de temas
preparados y desarrollados en tres puntos (ver, juzgar y
actuar) que serian estudiados durante las reuniones.

EJEMPLO: Familia - Educacién - Trabajo - Sindicato -
VIglesia - Politica, ete. ete.

No queremos seguir este camino mas facil
. Por qué?

Por fidelidad a la vida concreta que viven los trabajadores.
Nada artificial sino partir del acontecimiento que viven aho-
ra, que les preocupa.

Porque la formacién que Guiere dar el Movimiento no es una
formacién escolar donde uno habla mientras los demas es-
cuchan. Todos tienen que participar juntos al descubrimien-
te que todos van a hacer de una luz para su vida. Durante
la R.V.O. todos tienen que participar al descubrimiento de
la voluntad de Dios contemplandole en acontecimiento ac-
tual.

Porque se trata del mundo obrero que es mucho méis sensi-
ble a los actos, a la vida, a las actitudes que a los razona-
mientos macanudos.

Porque tenemos confianza en el trabajador adulto cualquie-
ra sea su nivel cultural, que es capaz de reflexionar sobre
sus condiciones de vida y las de su medio, que es capaz,
de suscitar alrededor de él una corriente de solidaridad pa-
ra salir juntos del paso y capaz de descubrir con sus com-
pafieros cristianos la relacién de esta lucha obrera con su
vida cristiana y como hacerlo descubrir a los demas.

Porque sabemos v creemos en la presencia activa del Espi-
ritu Santo en el corazén de cada hombre que es su hijo
cualquiera sea su situacién econdmica y cultural.

Para empezar, la experiencia nos ensefia que necesitamos
por lo menos un militante o un sacerdote. A ellos nos diri-
gimos en este holetin proponiéndoles un eamino no fécil sino
un camino duro que exige mucha paciencia Yy perseverancia
pero que tiene més en cuenta el ritmo de los hombres y
el ritmo de Dios en la construccién de su reino (Volver a
leer la parabola de la semilla).
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C) — CONCRETAMENTE

(A dénde queremos llegar?

Con paciencia a que los militantes lleguen a la practica de
una auténtica revision de vida obrera: una accion espiritual
y colectiva de un equipo de militantes. (Ver folleto “La
R YV-.0.).

Respecto al método del movimiento, siempre trabajaremos
en esta orientacion.

Pero en todo trabajo apostélico tenemos que respetar el rit-
mo de Dios y el ritmo de los hombres.
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III. CONOCER BIEN LO QUE QUEREMOS

Palabras de Mons. Querry a los militantes de la A. C. O.

La Evangelizacién.

“En evangelizacion” estd contenida la palabra “Evangelio y
esta palabra en griego quiere decir: “La buena noticia”. Me dirijo
aqui, queridos militantes, a los padres y madres de familia. ; Quién
de Uds. no ha vivido ese momento encantador en que Uds. los
padres pensaban dar una sorpresa agradable a sus nifios, un regalo,
un paseo, una participacion a una fiesta? ; Qué se yo? Uds. hacian
ese proyecto con carifio. Al llegar a la casa: agrupan a todos los
nifios alrededor de Uds. y dicen con gran misterio: “Les tenemos
una buena noticia”. De inmediato todas las miradas de los nifios
se dirigen hacia Uds., estdn pendientes de sus labios, muy atentos
por saber lo que van anunciarles. Se lo dicen y de repente la ale-
gria estalla en toda la casa.

Ahora bien, hay una buena noticia que sobrepasa infinitamen-
te todas las buenas noticias de la tierra. Desgraciadamente, los
hombres no la conocen. Esta buena noticia nos viene de arriba, nos
viene del cielo, nos viene del Padre de los cielos que envié a su
Hijo al mundo para revelarnosla. Es que Dios ama infinitamente
a los hombres, es que Dios es padre de Uds. Saben padres y ma-
dres de familia lo que eso quiere decir, padres que aman y quieren
el bien y la felicidad de sus nifios. La buena noticia es que Dios
envi6 a su Hijo al mundo para difundir este amor que tiene hacia
los hombres, este deseo del bien, de la felicidad eterna, de la ver-
dadera felicidad, de la salvacién de todos. Escuchen bien esta pala-
bra de San Pablo “Dios quiere que TODOS los hombres se salven”,

Queridos militantes, esta palabra “TODOS”, tiene para Uds.
un gran significado en su misién de evangelizacién; hay que tener
siempre presente la universalidad de la salvacién y de la redencién
de todos. Entonces ahora, traten de concretizar este plan de Dios
para las personas, para los compaiieros de trabajo, para los vecinos
en el barrio; esos marxistas esos blasfemadores, esos enemigos de
Cristo y de la Iglesia, Dios quiere salvarles a todos. Quiere salvar-
nos. ; Qué quiere decir eso? Primero, liberarlos de la esclavitud del
pecado y la pasion que hacen la infelicidad de los hombres. Eso
quiere decir también que estan llamados a una nueva vida, o llegar a
ser “un nuevo hombre” en Cristo que quiere hacerles participar en
su vida de Gracia, de Caridad, y en su libertad. Eso quiere decir por
fin que Dios quiere empezar con ellos, ya ahora sobre esta tierra,
una vida de intimidad que tendria que continuarse eternamente
arriba de lo que San Juan llama: “La sociedad, la comunidad de
vida con el Padre, el Hijo, en el Espiritu Santo”. Eso es la salva-
cién. Y Jesis vino al mundo para traer esta salvacién, para comu-
nicar este Mensaje y pidié que lo anuncien a todos los hombres, a
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cada ser. Fundé la Iglesia por eso y dijo a sus apostoles: “Vayanse
anuncien el Evangelio a todas las naciones”: gritandoles sobre los
hechos”. Eso es la Evangelizacién que se define en sentido estricto
v preciso: El anuncio de la buena noticia, de LA SALVACION en
Jesucristo, en }a Iglesia. (Ver folleto “Cémo Evangelizar”.)

IV. CONSEJOS GENERALES PARA EL MILITANTE 4] EL,
ASESOR QUE QUIERE EMPEZAR

— Dos principios para los laicos que quieren evangehzar al mun-
do obrero.

1) estar realmente presente en el mundo obrero. El mundo

obrero tiene un alma, un dinamismo que se expresa mas-o
menos en cada individuo: unos lo tienen poco, otros lo en-
carnan y le hacen realizar un paso adelante, 1mpr1m1end0
al movimiento obrero su propia alma.
Habitualmente son todos aquellos que dirigen los organis-
mos del mundo obrero. Por eso para estar realmente pre-
sente en el movimiento obrero es necesario estar metido en
un organismo obrero y estar dispuesto a ‘“moverse”.

2) ser infiluyente en el movimiento obrero. El pasivo, aunque
sea presidente de un sindicato, no hace nada y puede hacer
mal por dejar que no se haga el bien. Selo el activo impri-
me su caracter y 'su alma al movimiento obrero. A través de
la ‘accién de uno en su-alma, su espiritu-que se imprime y se
trasmite a la clase obrera. Aqui esti el nervio de la evan-
gelizacion.

Solo cuando hay un cristiano activo o mﬂuyente en un or-
ganismo obrero, se puede decir que empieza la evangeliza~
cion de la clase obrera. Mientras los cristianos estén margi-
nados respecto a los organismos de un barrio o de las fabri-
cas, se retarda la evangelizacién que aqui nos preocupa.

Conclusmn. i
Cuando hablamos de la evangelizacién de la Clase obrera, no:
hablamos del como traer a Misa a nuestros vecinos, sino del
como dar un alma cristiana a este nuevo mundo.

— En segundo lugar vemos que uno esta en buena o mala ubi-
cacion para evangehzar seglin esté metido y comprometldo
en un organismo del mundo obrero.

s En fm, uno tiene chances de evangelizar en la medida que'

I mismo se nutre del evangelio y de'la gracia de Dios. Por
~eso es preciso ver e6mo el militante obrero cristiano necesita

- un movimiento apostolico que lo respalde en lo que precisa.

=0 general el militante o el asesor necesita toda una peda-
gogia; no hay que ir demasiado ripido. Hay que ser edu-
cativo.
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— Saber escuchar a los cristianos que estan descubriendo. De-
jarlos contar, expresar su vida. 5 .

— Partir de su vida hacerles descubrir que viven en su medio
con otras personas y que existen relaciones, nexos que les
. unen (taller, sindicato. ..).
“ Uno no puede adelantarse si primero no ha visto que esta
viviendo con otras personas. H

— Ayudarlos a ubicarse en esta vida obrera. ;Cémo reaccio-
nan? ; Hacen parte verdaderamente de esta vida obrera so-
bre todo cuando se manifiesta colectivamente (sindicato) o §
tienen la tentacién de bonerse al lado de esta vida? ;de
escaparse de ella?

— Al mismo tiempo, ensefiarles Poco a poco la necesidad del
compromiso. Uno no se puede llamar cristiano sino participa
en esta accién colectiva, sino es un miembro activo de Ia
comunidad humana.

— Hacerles descubrir que el Sefior esti presente o ausente de
esta vida y que tiene que llegar a las personas a través de
esas relaciones, a través de todos los acontecimientos de la
vida obrera. Pero esta llegada no es posible sino con cris-
tianos de vida espiritual intensiva.

— Ayudarles a oir los llamados del Sefior a través de los he-
chos de la vida obrera de que se habla en la reunién. Aqui
sobre todo hay que tener paciencia y estar atento. E] peli-
gro es de querer andar demasiado rapido; ni minimizar un
aspecto de la vida cristiana ni insistir demasiado sobre la
evangelizacién dejando al lado el compromiso temporal.

— Cuidar que el compromiso temporal esté al alcance de ca-
da uno.

— Hacer descubrir que esas llamadas se dirigen no solamente
al individuo sino a los hogares mismos.
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V. FRACASO LA REUNION DE MILITANTES

Todos los militantes salimos de aquella reunién con la impre-
sion de que no se habia realizado una labor verdadera, de que se
habia perdido un poco el tiempo. : 25136

CAUSAS: 1) Una explicacién :falsaz‘-fgosv byjséamé's;excusas

—los hechos mal ‘explicados.
—el poco tiempo disponible.
—el cansancio.

II) " Una btsqueda de la verdadera exp']icacién:

—No habiamos preparado la reunidn.
Profundicemos esta explicacién: :
“Preparar” no como una téenica, un truco, un recurso, sino en
un sentido mas hondo: no “nos” habiamos preparado: =
1.— No habiamos centrado el didlogo en un tema, punto con-
creto, hecho, reflexién. . . ZEne ' Sk
2.— Pero méas hondamente atin: no “nos” habiamos prepara-
: do con un momento de reflexién personal, de responsa-
bilizacién, antes de Ia reunion teniamos una situacién
pasiva: esperabamos que el responsable o hien que el
asesor, llevaran el peso principal, que los otros fueran
los que cargaran con la parte més activa, y no se res-
ponsabilizé nadie, : i i TS :
-3.— Ni tampoco habiamos tenido un momento para ‘volver-
nos a Dios, de abrirnos a Dios antes de la reunién echan-
“ do una mirada de fé, ante esa responsabilidad del dia-
-~ logo con los hombres. FELLD. B R
Leccién de este hecho doloroso:
Una orientacién para buscar el designio de Dios a través de
este hecho doloroso que puede ser lo siguiente: -

a) Necesidad de responsabilizarnos maés hondamente ante
' una reunién, por pequefia que sea. s S

b) Necesidad de un momento de Interiorizacién ante el di4-
logo (no inmediatamente antes). Pero si en el mismo dia
que vamos a tener la reunién, dedicar un momento, aun-
que sea breve, a una interiorizacién, que no es un reple-
garse sobre si mismo, sino una toma de conciencia perso-
nal, reflexiva del tema, hecho, ete. que va a ser objeto
de la reunién. :

¢) Y que esta preparacién o toma de conciencia personal sea
al mismo tiempo una oraciénm, o sea un didlogo intimo con
Dios que nos haga echar una mirada de Fé al tema, he-
cho, decisién, etc... que va a ser objeto de la reunién,
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LA PERSONA HUMANA

Si trataramos de definir en una frase o en una palabra a Ia persona
humana de seguro no lo conseguiriamos, pues no encontrariamos para ella

una definicién categérica ya que la persona humana no estd nunca hecha

o resuelta, no se puede definir de una vez para siempre. Cada persona po-
see un sello personal, es la tinica, no se encuentran dos perscnas iguales
v podemeos observar que a lo largo de la vida lo que llamariamos perso-
nalidad va cambiando, s¢ va completando.

Esto es lo gue mas diferencia al hombre del animal.

No vamos a encontrar nunca un pajaro que intente hacer otra cosa que

no ‘sea volar, o un pez que quiera dejar de nadar para hacer otra cosa.
Bs decir el animal ya esta resuelto; no asi el hombre que tiene que adgqui-
rir su personalidad.

Aguf es donde el hombre tiene que hacer uso de su libertad: la li-
pertad no es hacer lo que uno quiere, sino liberarse del instinto para abrir-
“se a algo permanente, a algo para lo cual vale la pena vivir y hasta dar
la vida; buscar y elegir el bien.
Pero para liberarse de estas trabas €l hombre tiene gue abrirse a los
demas. : :

“CONOCETE A TI MISMO" era la primera leccion que algunos filé-

sofos de la antigiiedad daban a sus nuevos discipulos. Segtin elios el pro-

pio conocimiento era el fundamental de todo conocimiento verdadero.

“NQO BUSQUES NADA FUERA DE TY”, decian cotros a ese mismo
respecto, porque dentro de ti hallards que esmdlar para toda la vida. Ca-
da hombre es en si mismo un peguefio mundo.

El hombre dice San Gregorio, tiene algo comun con todas las criatu-

ras; con las piedras el ser; con los arboles la vida; ademés con los ani-

males el sentido y el entendimiento con los angeles.

Luego si con todas las criaturas tiene algo comun, él es en cierto sen-

tido todas las criaturas. Por eso cuando se estudia a si mismo, tal como de-

be, estudia en realidad toda la creacion. Por otro lado si no se estudia
a si mismo no puede estudiar con acierto ninguna otra criatura.

En tedo este universoc material El es el tnico agente gue tiene liber-
tad, el tinico capaz de guiar y ﬁmgn’ todas las demés cosas a su Jlt;mo fin
que es Dios, Hacedor de todo v a quien todo ha de volver.

Lo que hace que el hombre sea una persona es premsamente que esta

llamado a desempefiar un papel del cual es rsponsable ante el mismo, ante

tos deméas y ante Dios.

64:

e

14




Solo el hombre libre ¥ responsable es Verdaderamente hecho a imagen
v semejanza de Dios, Iibertad ¥y responsabilidad van a la’ par.

Dios ha querido a alguien que pudiese continuar su obra de manera
conciente, que supiese lo que construia.
e qué manera responde el hombre a esa responsabilidad?

Bien sabide es que el hombre es capaz de pensar, de crear pensa-
mientos; pues bien, esos pensamientos deben dejar de ser tales para vol-
verse realizaciones; es decir dar PESO a esos pensamientos.

El hombre es capaz de pensar cosas muy bonitas, muy buenas, pero
8i no les da peso, si no las realiza se quedan en el aire.

Eso es responsabilidad; eso es: responder, contestar a la invitacién mu-
chas veces callada que nos dirigen las cosas y las personas.

Decimos las cesas v las personas porque también la materia nos lla-
ma, cailada, secretamente; estid ahi esperando, pues el hombre es coope-
rador de Dios en la ereacién.

Dios nos compromete en ] mundo a construir.

. Neos da misién de construir el mundo. Y esa misién la Hena el hom-
bre mediante el trabajo. :

El trabajo del hombre puede ser un motivo de unién pbero de hecho
e8 un terreno de luchsa ; lucha para subsistir, lucha por los salarios, lucha
por la justicia, para que Ia familia y la persona no sean defraudadas. Y
el hombre tiene que entrar en esta lucha lo mismeo que el hombre ejerce
su libertad, luchando contra 1a naturaleza, luchando contra el frio, el ham-

bre, porque el hombre eg el animal que tiene que proveerse de todo hasta
de la justicia porgue ésta como la personaiidad nunea esta hecha,

Hay que entrar en este mundo de lucha llevando 2 armas: la exigen-
cia de la justicia y el amor. V un arma no sirve para nada sin la otra,
‘sl ne van juntas, aunque 4.veces un arma se adelanta 3 la otra, o por lo

| Menos parece prevalecer una sobre la otra. Esto también es asunto de
libertad, de juicio v de prudencia de parte del hombre. Es casi en 1o que
el hombre més ejerce sn libertad.

Pero el trabajo mas difiei} para el hombre es hacer
haya menos injusticia, mas ayuda, mas
mayvor del hombre.

un mundo en que
amor y eso es la responsabilidad

~ Pero més im ortante que el llamado de Ia
<

ia materia es nuestra res-
puesta a la invitacién que nos dirigen las personas; aunque esa invitaeién
sea cailada. : :

Para eso el hombre debe tener bien abier
bien dispuesto el corazén.

9

tos los ojos v los oidos y
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Se puede decir que el hombre es un animal social porque es al mismo
iempo una necesidad de pregunta y una necesidad de respuesta.

‘La naturaleza social del hombre se hasa en esa psbreza radical.

LA RESPONSABILIDAD se basa en eso, en esa obligacién de dar lo
jue que hemos recibido. : ;

La necesidad de abrirse a las personas es una necesidad vital, eso
hace que el hombre necesite vivir en sociedad.

El instinto de agruparse también lo tienen algunos animales.

Sobre esa necesidad de su naturaleza el hombre tiene que trabajar
oara que ese instinto de grupo se eonvierta en una necesidad humana.
Para ello el hombre debe hacer uso de su libertad, su responsabilidad y
su pensamiento. :

No abrirse significa no liberarse totalmente. Es decir; se puede estar
iiberado de necesidades materiales pere agn hace falia lo mis importante
en el ejercicio de Ia libertad que es abrirse a las personas,

Por eso, del instinto natural de grupo, tiene que pasar por la libertad
para formar la sociedad.

Para ello se necesita buscar juntos el bien cemiin.

Ahora bien, entre el grupo v la seciedad hay atdn algo fundamental ez
1a formacién de la sociedad que es la familia,

Fsta ya es més que un grupo, pero igualmente puede convertirse en
srupo cerrado, pues en ella importan mucho Ia sangre, la herencia, el afec-
:0, etc., en que ya el hombre tiene gue emplear su iibertad y su respon-
sabilidad pero para el bien comiin de la sociedad se necesita emplear mu-
zho mas todo eso.

- La sociedad toda es una cuna que nos acege y nosofros también te-
nemos que responder acogiends a los demds para que rada ¥ nadie se
pierda.

{a sociedad, finalmente, con sus relaciones de vecindad y las socie-
Jades de todo orden que constituyen su trama, nos permite abrirnos a los
dem4s, v nos ofrece el terreno privilegiado desde el cual, con los cjos de
ls fe, tenemos acceso verdaderamente a Dies 2 través de nuestros her-
manos.

También los que no tienen fe sin saberlo, inconscientemente van hacia
Dios cuando buscan el bien comun.

El mejor terreno de acercamiento entre Dios busca el bien comun de
la humanidad que abarca todas las sociedades.

Somos responsables de tode, hasta de Dios, tenemos que responderle
porque El también a través de los siglos estd buseando una respuesta a
su llamada de AMOR. Ahi estd la grandeza del hombre que tiene que
responder a esa interrogante, a esa busqueda, se pucde decir de verdad
que Dios necesita del hombre. Hay que terminar. con esa imagen de Dios
que estd arriba. Dios estd aqui, entre nosotros y en cada uno de nosotros.

Se hizo hombre de una vez para siempre.

No podemos escuchar la llamada de Dies si no escuchamos la lla-
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mada, la pregunta del projimo. :

Para aprender a hablar con los demis, hay que aprender a hablar
con Dios. No por casualidad Jests dice: el ler. mandamiento es igual al
2do. Esto es quizd el misterio mas profundo de la persona.

La persona puede y dehe amar de la misma manera que Dios ama.

En cada uno de nosotros hay esa capacidad, esa posibilidad de amar
como Dios ama, pero esa capacidad de amar no la podemos Henar por
nuestras propias fuerzas y para eso necesitamos la gracia. Al fin v al cabo
la gracia de Dies es el poder amar como Dios y con Dios.

" Si nos amamos los unos a los otros Dios permanece en nosotros y su
amor es en nosotros perfecto.

El amer hace al hombre, el mal lo deshace

El amor une, el mal divide

El amor erea, el mal aniquila
(Es pesible librar al hombre del mal que est en é1?

Es posible, pero sélo Cristo que vencié todo mal, puede darnos sufi-
ciente fuerza para vencer en nosotros y en nuestro alrededor todas las
formas del mal, del pecado, de la muerte.

Por lo tanto es posible librar al hombre por cuanto lo imposible fue
desde que Cristo cambié el corazén de la Samaritana, de Magdalena, de
Pedro y de tantos otros. Desde que El vencié a la muerte. Hecho esto, to-
do es pesible en EL

Para que todo llegue a ser posible y todo se haga, lo mas importante,
lo més urgente, lo més necesario, es pues a no dudarlo, anunciar esta nue-
va, esta fermidable verdad, Cristo ha resucitado, vive, estd entre nosotros,
poniendo a nuestra disposicién este poder invencible de vida y de aceidn,
este poder de hacer hombres nuevos y de renovar la faz de la tierra. Lo
demas vendra solo.

Decimos que Dios estd entre nosotros, pero Dios es Espiritu. Es pues
en nuestra alma y conciencia que podemos encontrarle ¥y reconocerle.

Dios ha tomado figura humana para relacionarse con los hombres v
hablarles.

Dios ha venido a compartir la vida de los hombres para darles su
vida divina por los caminos del AMOR, pues toda vida pasa por este
camino.

Este es el hecho esencial para el hombre. Cristo vive y estd con nos-
otres. :

Por eso podemos encontrarle y reconocerle. Se le encuentra hablando
y viviendo con los demas. Se nos piden esfuerzos. Dios es exigente,

Nacidos dl amor, los hombres estan hechos para amar y ser amados,
pero no lo consiguen méas que si Dios cambia su corazén egoista v les da
el poder de pensar, de querer y de amar como El.

Verdaderamente no se puede amar a los otros, a todos los otros, mas
que con la ayuda de Dios, mas que en Dies.
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Trabajo
y Salario ‘
“y vi6 Dios
todo lo que habia hecho |
y era muy bueno”
(Gen. 1, 31) |
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Esquema de la exposicion

TRABAJO

a) Concepto.

b) Trabajo como deber social.

¢) Derecho al trabajo. Objetivo y aplicacion del mismo.
Descanso como complemento del trabajo.

SALARIO

1) a) Concepto. Formas de remuneracion.

b) Clases de salario. (Maximo, minimo, justo-salario
social.)
: c) Salario como renta del trabajador.

2) Problemas econémicos_planteados por el salario. Fijacion
de tasa por Estado y Sindicatos.

3) Impresa. Participacién e integracién del obrero en la
empresa.

4) Problemas sociales de la empresa que inciden en el tra-
bajador. Falta de alegria, racionalizacién y ritmo.

JUZGAR

Antiguo Testamento: FEl hombre como colaborador de Dios en el
perfeccionamiento del mundo.

Nuevo Testamento: EI hombre asociado a Cristo en el trabajo
de redencion, en la transformacion del mundo hacia una co-
munidad de Amor.

Pensamiento Social de la Iglesia.

Enciclicas Leén XIII - JUAN XXIII — Esquema del Concilio
en protesta frente a los sufrimientos de la clase trabajadora.

ACTUAR

1) Como integrantes de una Comunidad y en la medida de
nuestra vocacion y posibilidades ;cémo podremos cum-
plir con el deber y el derecho al trabajo?

2) (Coémo conseguir la alegria nuestra y la de nuestros her-
manos en el trabajo?

3) (Qué entendemos por salario justo y como participar en
su obtencién?

4) ;Debe el salario familiar ser integrado también con el

~ aporte de la esposa?




VER

Trabajo. Concepto: Actividad humana que concluye en una
obra Gtil. -

Comprendemos por tanto, no solo el que es fruto de una con-
traprestacién salarial, sino, también el trabajo intelectual, el au-
tonomo, el placentero y atn aquel que no produce ninguna satis-
faccion. Es decir, la aplicacién de nuestras energias intelectuales
y corporales, en forma que redunde en beneficio de la comunidad.

Etimolégicamente, el concepto de trabajo va unide a pena o
dolor. Del latin trabis, el trabajo traba al hombre. Es decir; no
hay verdadero trabajo sin esfuerzo penoso, pero eso no quita la
satisfaccion de la obra terminada, e independiente de que la retri-
bucién sea elevada o no. Al contrario a veces nuestra satisfaccién
es menor cuando mas aliviada es la tarea.

TRABAJO CCMO DEBER SOCIAL: EI trabajo no solo es
.una necesidad corporal y espiritual, sino también es un deber so-
cial. Debemos estar al servicio y ser utiles a la comunidad que
pertenecemos, v yva trabajando subordinado a otro, o en forma
auténoma debe ser dirigido en vista al bien comun. En el trabajo
el hombre se enfrenta a la materia, la domina y juntos marchan
hacia la perfeccion. Ei hombre a diferencia del animal, que toma
las cosas para satisfacer sus necesidades sin cambiarlas, recrea
al mundo segin sus ideas. Da forma a la materia, la perfecciona
para mayor utilidad suya y de sus semejantes. Agrega algo nuevo,
se convierte en creador. Pero puede lograrlo y esto es posible,
cuando el trabajo aleanza un rigor compatible con la dignidad hu-
mana y Ia retribucién ofrece situar al hombre a ese nivel.

Derecho al trabajo. Paralelamente al deber de ser ftiles a
la Comunidad donde Dios nos ha colocado, surge el derecho al

trabajo que tiene todo hombre como miembro integrante de esa -

comunidad. Ella debe procurarle el trabajo adecuado donde reali-
zarse a si mismo, y las condiciones necesarias para ello. ;Cudles
son esas condiciones? En primer término, esa aplicacion de nues-
tras energias ‘corporales y espirituales deben ser hechas en un
terreno de libertad, que difiere mucho del uso y disponibilidad
de la persona (por ejemplo: Servicio doméstico). Por la obtencién
de ese trabajo no debe vender su voto y su conciencia. Es una
obligacion el proporcionirselo. En segundo término, no debe ab-
sorverlo totalmente. El obrero no es ni debe ser un esclavo, sino
que el descanso o el ocio es un complemento de su trabajo. Un
tiempo que se adquiere y al que tiene derecho y extrae su sentido
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del trabajo. Esas horas de descanso le permite caltivar su vida

familiar, cultural, social y religiosa que muchas veces el trabajo
no le permlte desenvolver

El trabajador debe cumplir flelmente su tarea, pero en la me--

dida de su idoneidad, aptitud y vocacién de que D1os lo ha dotado.
Asi vemos en la Pardbola -de los talentos nos hace la perfecta
proporcion que debe existir entre la dignidad y la responsabilidad,
entre lo que se ha recibido de Dios y lo que debe producirse en
beneficio social. La Comunidad de que formamos parte, deberi
contemplar estas circunstancias tanto en lo que se refiere a nues-
tra misién personal como a las cireunstancias que agravan esas
responsabilidades ‘del trabajador, al ocupar cargos importantes o al
tener mayor habilidad técnica. Pere es necesario que cada hombre
tenga opertunidad de realizar su fin personal. Por lo tanto, la for-
macion necesaria para llevarla a cabo, como las oportunldades pa-
ra cumplir con esa vocacién deben estar al aleance de todos. El
estado debe preccuparse de crear oportunidades de trabajo para
todes y los demés que poseen bienes, también son responsables
de ella, en la medida que los poseen, pués no son los legitimos
propietarios, sino meros administradores de los bienes de la co-
munidad. El ciudadano tiene un derecho exigible frente a ellos.
Claro que actualmente el pleno empleo estd condicionado por la
situacion economica en general, o por las decisiones econémicas
o politicas del Estado. Pero éste, no se puede cruzar de brazos ya
que le corresponde la custodia y promocién del bien comun y la
justicia pide, exige, resolver prontamente este problema.

Salario. Coneepto: Al hablar de salario nos referimos a la
actividad econémica que da la posibilidad de ganar el sustento e
implica a su vez una idea de subordinacién. En una primera defi-
nicién podemos decir que Salario es la remuneracién contractual
v fija percibida por un trabajador a cambio del trabajo realizado.

FORMAS DE REMUNERACION

. Esa remuneracion puede percibirse en especies, cosa totalmen-
te desechada dentro de nuestro derecho y dentro de la filosofia
de la constitucién que solo admite pagos parciales en metélico-
dinero. :

CLASIFICACION

Salario nominal cantidad de especies monetarias recibidas y
el salario real o sea cantidad efectiva de bienes que es posible
procurarse con el salario nominal.
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- Salario real es el que nos permite comparar el poder adquisi-
tive del salario en distintas épocas. ¢

Salax.‘io por tiempo segin la cantidad de horas trabajadas y
el por unidades pagado segun la cantidad efectivamente producida.

 Fuera de estas clasificaciones y formas de remuneracion, po-
demos decir que el salario no es un precio del trabajo, no es una .
mera contraprestacién salarial, econcepto éste que di6 origen a la
cuestion social y a las tremendas luchas en que vivieron las clases
oprimidas en el siglo pasado. Sino que es un elemento dindmico..

EL SALARIO ES LA RENTA DEL TRABAJADOR. Fija su ni-
vel de vida y por tanto debe responder a las necesidades sociales,
culturales del momento en que vive. El salario es la renta del
cr_‘abagador y como ella es un ingreso peridédico que se consume
sin afectar ni comprometer el patrimonio de cada uno. No res-
ponde pues, sélo a elementos econémicos. El salario sigue siendo
un elemento en continua evolucién y uno de los factores mas di-
namicos de desniveles sociales. Por eso el Estado debe intervenir
junto a los trabajadores para reafirmar el orden econémico y fi-
jar salarios minimos, justos.

Que debemos entender pues por estos términos de salario ma-
ximo, minimo, justa remuneracion:

SALARIO MAXIMO O VITAL. Se fijaba en épocas anterio-
res. Se referia a una remuneracién vil, en que se veia en el hom-
bre nada mas que un elemento de produccion, el salario propor-
cionaba los elementos indispensables para no morirse de hambre.
La liamada Ley de Bronce sélo proporcionaba los medios indispen-
gables para el mantenimiento de su existencia y reproduccion, el
galario era precio del trabajo. Se decia que si se aumentaba el
salario, aumentarian los matrimonios, por tanto el nuimero de bra-
z0s, y en el juego de la oferta y la demanda disminuia el precio
del salario. Formas viles atin no abolidas totalmente. '

SALARIO JUSTO. Basado en la equidad y la justicia. Con-
sidera al trabajador como un ser humano antes que nada y por
tanto con necesidades que satisfacer ademas de las vitales, por
tanto el salario debe permitirle fundar una familia y llevar una
vida digna y decorosa.

SALARIO MINIMO. Seria un salario justo, no fijado por
las partes, individualmente, que habria encontrado una manera de
oeneralizarse, empleando en cierto modo un medio destinado a
abatir la autoridad patronal (ley, arbitraje, consejo de salario,
convenio eolectivo) teniendo el cardcter de un ingreso que permita
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al trabajador el bienestar material que en cada momento, todo
medio social esta en condiciones de asegurar al mayor nimero de
personas, se ajustaria a condiciones reales. ; :

SALARIO SOCIAL. Cuando nos referimos al salario diji-
mos, que éste debe fener en cuenta no solamente su condicién de
trabajador, sino también su condicién de hombre integrante de
ana comunidad humana. Por tanto, el trabajador, por un lado
secibe una remuneraciéon por ¢l trabajo o servicio prestado, que
{lamariamos salario de contratacién, y ademés recibe otras venta-
jas tales como vivienda, seguros sociales, clinicas, colonia de va-
caciones, 0 COmMoO contrapartida del servicio prestado, sino como
integrante de esa comunidad politica, que es el Salario Soeial. Y.
tanto el salario contratacion ,como el salario social, forman la
renta del trabajador. : ; '

Salario social es un crédito que tiene el hombre no contra el
empleador —que en parte debe contribuir a proporcionérselo——
sino contra la. Comunidad que integra.

Mientras el salario de contratacién necesita de estadisticas,
investigaciones, estudio de la productividad individual, Tuchas sin-
dicales, es decir su aumento se hace lentamente, el Salarie Social
se ha manifestado como un poderoso mecanismo redistribuidor de
los ingresos ¥ notable elemento de nivelacién y estabilidad social,
al extenderse a ecasi todos los miembros de la comunidad y auin
aguellos que no trabajan.

o ik hombre trabajador tiene derecho a participar como miem-
bro de su especie. en los adelantos generales del grupo. Sus ne-
cesidades estan determinadas por su. tenor de vida, por el am-
hiente y el momento histérico que vive. De nada vale que su Sa-
lario sea elevado si es enviado a zonas aisladas, por ejemplo; el
trabajador rural. Si sigue viviendo en promiscuidad, si su cama
es un jergon, su v‘ivije_nda es insalubre, si st trabajo es sin horario,

«in diversiones, sin posibilidad de educar a sus hijos, ete.

- El gbrero debe aceptar st condicion de tal, pero su nivel de
vida debe ser integrado con los progresos del grupo, los descu-
brimientos cientificos y lo que haga su vida méas decorosa y feliz.

~ PROBLEMAS ECONOMICOS PLANTEADOS POR EL SA-
LARIO. "Fijacion de tasa. En la época moderna, los sindicatos
y el Estado desempefian un_ papel esencial en la determinaeion
del salario. Estado y sindicatos combinan su aecion. Ya sea que
el Estado: e s 2
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a)  vigile la accién sindical, 4o
_b) propicie leyes,
€)' convenios colectivos,

,‘d)~ fije salarios minimos por debajo de los cuales no puede

-

existir ninguna remuneracion,

e) fije directamente la tasa de salarios.

Ademss, generalmente hay enfrentamiento entre sindicatos
obreros v patronales: Enfrentados en la fijacién de salarios, el
éxito de los obreros depende de muchos factores. Para el empre-
sario todo aumento significa reduccién de los beneficios y frente

a una huelga al no cumplir con sus compromisos, al tener compe-

tencia extranjera y alza de precios haria disminuir su clientela.
Pero si la huelga se prolonga, puede ocasionarle grandes pérdidas.

El éxito de los obreros dependera:
1) que todo el personal esté en huelga,

2) si las pérdidas de los contratos del patrén son considera-
bles,

Resistiran los patronos si pueden responder con un cierre de
tabricas, o si el aumento de precios hace disminuir los clientes.

Pero los trabajadores triunfarin en sus reivindicaciones justas

cuando mantengan la unidad, estrechando filas en sus sindicatos,
y teniendo organismos que los unan. Por ejemplo la C.N.T.

3) Cuando el sindicato cuente con medios financieros para
resistir la huelga.

El militante debe sacrificarse Yy pagar su cuota. Pero el sin-
dicato debe saber adonde va, conocer la situacién econémica del
pais, asi como la situacién internacional. Debe cumplir su misién
defensiva y reivindicatoria. No solamente su tarea se reduce a
pedir aumento de salarios, sino asegurar la moralidad publiea, las
condiciones ambientales y de dignidad compatible con su condi-

i60n humana. Mision educadora, organizadora de leyes, de conve-
nios colectivos y velar por la ejecucién de los mismos. El sindi-
cato debe ser la conciencia de la comunidad que integra, en la

lucha por el bien comiin. _
EMPRESA. — Participacién e Vintegraci(’m del obrero en la

Empresa. Problemas sociales que inciden en el trabajador. Falta
de alegria. Racionalizacién y ritmo.
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Nuestra época asi como rechaza la concepeién del trabajo co-
mo mercancia y el salario como precio, también ha agregado un
nuevo concepto de Empresa. Asi como obreros v patronos al ajus-
tar el contrato de trabajo entienden que no compran ni venden
nada; la Empresa a su vez, no es mas considerada un bien pri-
vado del empleador que produce para €l y satisface sus necesidades
sino que la Empresa en una Comunidad de trabajo.

El hombre nace dentro de una comunidad natural, que es su
familia; pero luego al agruparse con otros hombres forman comu-

nidades, como consecuencia de necesidades propias de su natu-
raleza.

Su ciudad, la familiza, la empresa son distintas formas de gre-
garismo natural que el hombre encuentra al nacer, que se han
ido formando espontdneamente dentro de las cuales puede desen-
volver su personalidad, satisfacer sus necesidades y cumplir los
fines de su existencia. Por tanto la Empresa como comunidad de
trabajo, sin perjuicio de la titularidad v del derecho de propiedad,
como grupo econémico debe atender a todas las necesidades de
los hombres, incluso las derivadas de sus ocios, de sus enferme-
dades, de su desocupacién, porque como trabajador vive dentro
de ellas. Y ademas asegurarle el nivel de vida méas adecuado a
los adelantos alcanzados.

PROBLEMAS SOCIALES DE LA EMPRESA. Como traba-
jadores no somos dados sélo a especulaciones tedricas, sin obser-
var la realidad cercana, los hechos que ocurren todos los dias cerca
nuestro.

;Cudl es la condicién del trabajador en la empresa?

La realidad es que el trabajador en la mayor parte de las
empresas sigue siendo un asalariado. Volvemos a las etapas supe-

radas de la Ley de Bronce, contra lo cual tanto luchan y han.

luchado los trabajadores.

El trabajador vende su fuerza de trabajo, v no la obra cum-
plida. Vende energia y tiempo, elementos de su personalidad. Tra-
baja en lugares insalubres, en horarios que producen desorganiza-
cién familiar. Otros son los que deciden por él los objetivos, los
medios a utilizar, velocidad, etc. Siendo asalariado no es miembro
de la comunidad de trabajo, sino un ser ajeno completamente a
ella. Elabora productos para satisfacer las necesidades de otros
y sus energias son un elemento mas de producciéon, como es la
electricidad o el carbén.

. Qué consecuencias trae ésto aparejado?
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Que el trabajador se destruye en el acto mismo que deberia
ser su exaltacién, y pierde la alegria del trabajo.-

.QUE ES LA ALEGRIA DEL TRABAJO? Es la satisfac-
cién profunda que el hombre extrae del cumplimiento mismo de su
tarea, independientemente de la ganancia lograda. La alegria de

un salario elevado es independiente de la alegria del trabajo en

si mismo. Cierto es, que el trabajo moderno, con su division, ra-
cionalizacién, el trabajo en cadena, se hace monétono, sin interés
y penoso. Pero aun dentro de la técnica es posible encontrar esa
satisfaccién, por ejemplo: el obrero que maneja una maquina po-
derosa, siente orgullo y contento de su trabajo y desea hacerlo,

siempre que se desarrolle en buenas condiciones econémicas .

fisiologicas.

La clave de la alegria del trabajo, consiste en que éste debe
ser una ocasién para el hombre de expresar su propia personali-
dad, de afirmarse a si mismo, de obtener mediante su trabajo su
propia estima y la de sus compafieros, ya sea por su habilidad
téenica, su fuerza fisica, su gusto artistico, ete.

Ademas el trabajo debe desarrollarse en una atmoésfera de
simpatia, debe existir armonia dentro de los compafieros; que
sepa que en los momentos de dificultades se puede contar con
el camarada de derecha como el de izquierda, es decir, que se tenga
nocién del fin comtn perseguido. Esto puede dificultarse a veces
con la vigilancia autorizada del patrén. Debe haber cierta libertad,
en la eleecién y los métodos de trabajo. Los obreros incluso no
gustan de los trabajos demasiado ficiles. Es preciso que haya
dificultades para tener el orgullo de superarlas. :

Tercer factor importante en el trabajo: Debe intervenir la
posibilidad de un fin superior.

Hay tres méviles para trabajar:

1) El miedo al golpe, inico moévil que hace trabajar a los
esclavos.

2) Imperiosa necesidad de ganar la vida. Ninguno de ellos
trae la alegria del trabajo.

3) Un moévil superior, el instinto creador, el amor al trabzg-
jo bien hecho, el sentimiento de la utilidad y el espi-
ritu de servicio.

Para nosotros cristianos, colaboradores con Dios en el perfec-
cionameinto del mundo, ésto si trae la alegria.
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“Toda esta alegria se ve contrariada por el régimen actual de
la empresa. Hay en los trabajadores una desaprobacién con res-
pecto a las condiciones sociales en que se realiza_su trabajo; y
rara vez aprueba los fines perseguidos por la rmsma, porque
ésta buseca sobrevivir ella misma y sacar el maximo provecho po-
sible. En el trabajador esos dos fines no tienen un interés inme-
dlato No hay una adhesion intima, el obrero trabdja a dlsgusto

De aqui resulta y suplemento de fatiga en el trabajo porque
hay que esforzarse por rendir, pese a las objecciones intimas. Y
esa fatiga y desaprobaciéon se traduce en una disminucion del
rendimiento. Ya los romanos estimaban que el trabajo de un
esclavo vale la mitad de un hombre libre.

HEsa falta de alegria produce malestar, insatisfaccion. La per-
sonalidad busca expandlrbe y es entonces que en sus horas libres
busca una compensacion, un hobby, que puede desempefar un
importante papel o la actividad sindical, que a la vez le permite
desarrollar su personalidad, le da sentido a su trabajo y los medios
de combatir lag injusticias que ve a diario.

Otra consecuencia es que el trabajador como asalariado mno
participa - ni en la direccién, ni en los fines de la empresa. Los
patronos quisieran que estos se sintieran apasionados como ellos
por esos fines, porque al fin y al cabo el patréon como ser humano
también ve en la empresa la proyeccién de su personalidad. Pero
no lo consigue casi nunca porque hay un antagonismo entre sus
intereses y los del obrero. Y sin embargo, por otro lado deberia
existir esa solidaridad. Porque, por ejemplo; si se compara la
empresa con una torta, tanto el patron como el obrero tienen in-
terés ‘en que la torta sea grande. Pero para comerla hay que
partirla, y ahi surge el antagonismo. La cuestion fundamental
aqui, es determinar qué es lo més importante: solidaridad para
aumentar el volumen o antagonismo para repartirla. Aqui surgen
dos puntos de vista: el patrén tiene enormes posibilidades de
aumentar ‘el volumen de la torta, depende en gran parte de su
habilidad, v cree que lucha por los intereses del personal.

En cambio, el obrero, no sabe si puede hacer mucho por el
éxito de la Empresa; sabe que ella trabaja y gana mucho, pero
que no por eso su nivel de vida, aumentard automaticamente. Para
ello, serd preciso tomar conciencia de ese provecho, hacer reivin-
dicaciones, e incluso ir a la huelga para poder participar en las
utilidades. Por tanto cree que su acciéon debe incidir més, en el
reparto. Recién, cuando la empresa marcha mal, ambos conocen
la necesidad de esa solidaridad de fines.
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-Como- conseguir pues esa solidaridad? Son muechos los re-
medios y eada une puede pensar las soluciones. Las que como mi-
litantes cristianos proponemos son: que si el patrén quiere au-
mentar la productividad y el rendimiento de la empresa se las
de a sus obreros. Ellos, como adultos, responsables y libres, inte-
orantes de una comunidad de trabajo, distribuirdn las tareas segun .
planes de trabajo elaborados por ellos, donde se estimulara la.
iniciativa individual y donde los beneficios se repartirdn equita-
tivamente. De esta manera, desposeidos de egoisme dardn lo me-
jor de si mismos, dado que la Empresa ya no es ajena, sino la
suya.

JUZ G AR

ANTIGUO TESTAMENTO

EL HOMBRE COMO COLABORADOR DE DIOS ES EL
PERFECCIOCNAMIENTO DEL MUNDO

En el Génesis vemos, que entre los numerosos dones que Dios
doté al hombre estd su vocacién al trabajo. Dios le entrega un
universo inacabado, al cual deberi recrear y desarrollar segin sus
ideas. Su misién sera pues, dominar y orientar a la materia, pe-.
netrar en su secreto v conducirlo a la plenitud al final de los
tiempos.

" "Frente a la docilidad de la naturaleza a la accion humana,
el hombre conocié y conoce la admiracion y satisfaceién frente:
a la obra realizada. Mas debe cuidar no transformar su trabajo
en idolo y a si mismo en Dies. La finalidad de su trabajo debe
permitirle satisfacer sus necesidades espirituales, ya que la obra.
terminada es una proyeccién de si mismo, y por otra parte sus
necesidades materiales; pero no debe correr el riesgo de perderse
en el objeto, olvidando la soberana dignidad de su espiritu tras-
cendente. . >

NUEVO TESTAMENTO

EL HOMBRE COMO COLABORADOR DE CRISTO
EN LA REDENCION DEL MUNDO

El cristiano sabe que debe ser un colaborador de Cristo en la
redencién de la humanidad. Esto significa esfuerzos por mejorar
las condiciones de vida de la comunidad que integra. Significa
participacién, vocacién de servicio.
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El mundo del trabajo ofrece hoy, un doloroso especticulo.
Clases sojuzgadas, desposeidas. El trabajo lejos de ser un don
de Dios, ha revestido el caricter de esfuerzo penoso. Cuiles son
las causas? Son diversas: sociales, politicas, econémicas. Pero la
raiz del mal, estd en el corazén del hombre mismo, en sus limi--
taciones. Con el pecado el hombre se rebeld contra Dios, desordend
sus facultades y su relacién con el Universo. Lo conquisté todo'
y perdi6 su alma. El progreso técnico, lejos de aliviar su tarea,
produciendo mas con menos esfuerzo aumenté su esclavitud y
contribuy6 ‘a envilecerlo.

El obrero debe pues saber, que el ideal cristiano no es sélo
la sociedad sin clases, que capitalismo no es el Gnico pecado. Que
debe conducir al mundo hacia la caridad y la justicia mediante
su participacién en sus estructuras, introduciendo los valores es-
pirituales necesarios, siendo el fermento, el espiritu que levanta
ese mundo achatado por la falta de amor.

PENSAMIENTO SOCIAL DE LA IGLESIA

Estas exigencias, se han venido repitiendo a través de la doc-
trina social de la Iglesia. Asi en el siglo pasado, cuando la clase
trabajadora envilecida v en la miseria ganaba apenas para proveer
las necesidades vitales, surge la enciclica de Ledn XIII, reciamando
un salario justo para el trabajador v dice: “El deber de conservar
la vida deriva del derecho de procurar Ias cosas necesarias para
ella. El salario debe ser suficiente para mantener a un obrero
sobrio -y honesto.  Si el irabajador consumido por la necegidad
se ve obligado a aceptar condiciones duras, sufre una violencia,
contra la cual protesta la justicia.

Desde él, todos los papas, Pio XII, Juan XXIII y Paule VI a
través de sus enciclicas, documentos conciliares o mensajes, nos
han hablado sobre estos problemas.

Fn el Esquema Trece al darnos principios directivos para vida
econémico social, refiriéndose al trabajo, sus condiciones y. sus
ocios nos dicen: “Por el trabajo el hombre normalmente sustenta
su vida y la de los suyos, se une a sus hermanos y les sirve, pue-
de ejercer una auténtica caridad y cooperar en el perfeccwna—
miento de la creacion divina.

El trabajo debe ser remunerado, de manera que el hombre
tenga facultad de llevar con los suyos una vida material, social,
cultural y espiritual digna, atendidas las condiciones de la em-
presa, ‘la tarea y la productWIdad de cada uno, y tamblen el bien
comun,
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- Refiriéndose: luego a la regulacion del traba;o ¥ asu debido
descanso establece:

“Todo el proceso por consiguiente del trabajo productivo debe
ser acomodado a las necesidades de la persona y a sus condi-
ciones de vida; ante todo, de su vida doméstica, prmmpalmente
por lo que toea a las madres de familia, con la. debida consi-
deracion del sexo y edad.

Mientras -aplican su tiempo y fuerza con la debida responsa-
bilidad a su tarea, sin embargo dispongan también de suficiente
descanso y tlempo libre en orden al cultivo de la vida familiar,
cultural, social y religiosa.

Tengan también oportunidad de desarrollar libremente sus
potencias v energias que el trabajo quizés no les permite desen-
volver adecuadamente”.

. En cuanto Aa.' la participacion en las empresas y a los con-
flictos . del trabajo expresan:

1

“En las. empresas se asocian personas, es decir hombres Li-
bres, capaces de disponer por si mismos, creados a imagen: de
Dios. Por lo cual debe promoverse de manera adecuada, la par-
ticipacién activa de todos en la gestién e ingresos de la empresa
consideradas las funciones de cada cual, los propletarlos, los di-
rigentes y los obreros y salvaguardada Ia necesaria unidad de
direccion. Y referentes a la representacién obrera en organizacio-
nes superiores a la empresa del cual dependen el futuro de los
trabajadores y de sus hijos, es una exigencia que éstos deben
tener su parte en tales instituciones, ya por si mismes y por
delegados libremente elegidos”.

Consagran ademas como derecho fundamental de la persona
humana de “fundar libremente asociaciones que sean verdadera-
mente representativas y contribuyan a la disposicién ordenada
de la vida econémica, asi como también el derecho de participar
en ellas sin temor de represalias en la actividad de dichas aso-
ciaciones”.

Y planteando el problema de la huelga la proclaman un de-
recho necesario cuando ya se ha agotado el didlogo pacifico entre
las partes.
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“Puede ser un recurso necesario en Gltima instancia para
la reivindicacién de los propios derechos y la consecucién de las
justas exigencias de los trabajadores”.

En cuanto el destino comtin de los bienes terrenos. Nos hacen
notar que no debemos perder nunea el sentido de que no nos per-
tenecen en forma exclusiva “el ' hombre, al usar de esos bienes
no debe considerar las cosas exteriores como legitimamente su-
yas, sino también como comunes, en el sentido de que Nno apro-
vechen exclusivamente a él, sino ademis a los otros”.

- Se reconoce a todos un derecho de tener una porcion de
bienes suficientes para si y para su familia.

Es necesario asistir a los pobres, y no por cierto, solamente
de los que nos sobra. El que se encuentra en necesidad extrema
tiene derecho a procurarse lo necesario de las riquezas ajenas.

Y por tltimo el concilio consciente del énorme ntmero de
hambrientos que hay en el mundo, nos hace un llamado respon-
sable” a todos, individuos y autoridades, para que, atendiendo a
aquella sentencia de los Padres: “Alimenta al hambriento, por-
que 'si no lo alimentas lo matas”, segin la posibilidad de cada
uno, comuniquen y sacrifiquen realmente sus bienes, sobre todo
asistiendo a aquéllos, hombres o naciones, que son capaces de
ayudarse a si mismos a seguir el camino del desarrollo.
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